
万达商管管理培训生招聘简章

招聘公司：万达商业管理集团有限公司厦门分公司

职位职能：万达管理培训生

职位描述：

（一）管理培训生介绍

1、培养目标：管理培训生的培养目标是万达广场的中高层管理人员，以“梦想，从我

的家乡杨帆起航”为主题，帮助 2018 年应届大学毕业生在其家乡所在城市就业，

进入万达这个国际一流企业，成长为商业地产领域的高级人才。

2、职位设置；

营运类：营运助理、招商助理、市场推广助理

财务类：出纳、会计

工程类：慧云助理工程师

3、工作地点：2019 年筹备期万达广场（安溪）及部分已开业万达广场（厦门、泉州、

漳州、龙岩等）。

4、院校要求：全日制本科及以上院校

5、专业及学历要求：

营运类：专业不限，本科及以上学历

财务类：

出纳：财务相关专业本科及以上学历

会计：财务相关专业研究生及以上学历

工程类：电气、自动化、给排水、暖通等相关专业研究生及以上学历

6、优先录用：学生会干部、优秀毕业生、有文艺特长的毕业生优先考虑。

（二）校园宣讲会

厦门地区专场：

2018 年 3 月 29 日（星期四）晚上 19 时

以“万才聚”发布的信息为准

（三）招聘流程

3 月 29 日：校园宣讲+现场笔试

3 月 30 日：面试（含：初试+复试+上机测试+终试），进入下午上机环节的，公司免费提供

午餐（地点：厦门湖里万达广场）

3 月 31 日：参观厦门万达内部工作环境、公司高层见面会、签订录用通知书和三方协议

（四）职业生涯规划

1、完善的培训计划，入职 10 天培训，不定期特训营，快速提升能力；

2、一对一导师制，副总经理及以上领导亲自担任职业发展导师；

3、定期轮岗，发现自身优势，确定能发挥特长的岗位；

4、晋升路径：1-2 年晋升主管、3-5 年晋升经理、6-8 年晋升副总经理。

（五）薪酬福利



1、有竞争力的薪资待遇和奖金；

2、完善的薪酬福利待遇，五险一金齐全；

3、快速升职和每年加薪机会；

4、全国一流的企业员工餐厅。

5、本科生： 6W 每年

6、研究生：6W-8W 每年（以入职当地城市薪酬水平为准）

（六）商业管理公司简介

万达商业管理集团有限公司隶属于万达集团，是全球最大的商业管理企业，目前拥有员

工 30000于人，管理运营和筹备全国 285座万达广场，创造了连续多年租金收缴率超过 99.5%
的世界纪录，拥有丰富的商业资源，强大的运营管理能力，确保万达广场无论建在城市中心

还是新发展区域，都能开一个旺一个，成为万达商业地产的核心竞争优势。

（七）联系方式

1、在线报名：https://www.wjx.cn/jq/21497544.aspx
2、电话：万达商业管理集团有限公司厦门分公司人力资源部：0592-535 2260
3、微信公众号： “万才聚”（发布校招期间各类通知，请务必关注）

扫一扫
万达管培生招聘信息

尽在掌握！


