
延锋安道拓大学生招聘简章

延锋安道拓（前身为上海延锋江森座椅有限公司）成立于 1997 年 12 月 18

日，是华域汽车（由上汽集团控股的零部件公司）旗下的延锋携手美国安道拓（前

身为江森自控专业汽车内饰业务单元）共同投资组建的合资企业。公司在 2016

年，安道拓正式完成从江森自控的分拆之后，于 2017 年完成企业更名。经过 20

年的发展，延锋安道拓现已成为中国最大的汽车座椅供应商，是全球领先的汽车

座椅供应商，致力于为全球整车厂提供座椅产品的设计、开发及制造解决方案。

延锋安道拓（http://express.yanfengadient.com/）拥有卓越的产品，运

营与管理系统，以持续改进为核心关注点，并且我们在成本控制、质量、投产执

行和客户满意度方面打造业界公认的领先地位。我们分布在全球的近 20000名员

工提供在各种场景模式的舒适驾乘体验，包括座椅总成、金属骨架和机械件、发

泡、面套和头枕在内的创新座椅系统，以及灵活、经济高效的顶饰解决方案。作

为全球四大技术中心之一，超过 600人的技术团队拥有完整的设计与研发能力，

致力于在智能化、轻量化、功能化研发上的领先技术产品。

我们在全球多个国家拥有超过 70 家工厂，紧贴客户需求。通过建立“麦穗”

与“锋行”品牌项目，积极为企业员工打造内外部社会公益平台。树立公司雇主

品牌形象，提升企业社会责任意识。延锋安道拓宁德工厂规划 4万平方米，覆盖

上汽乘用车福建分公司及福建奔驰业务，下设四个完整的产品单元，自动化率达

90%以上。

招聘岗位：工艺工程师、物料工程师、质量工程师

工作地点：宁德

岗位职责:
1、工艺工程师

负责制定产品的工艺流程，设计平面布局，制定人员配置和工时定额；监督、培

训和指导直接工的工艺操作；负责设备/工装的设计、应用和维护。

2、物料工程师

负责客户生产预测计划的确认；根据客户需求和生产实际需求，负责供应商的要

货计划及主生产计划的制定、原材料的跟踪确认、生产过程中物料的控制、成品

出货运输的安排、及物料仓库的管理，以保证生产正常进行并保证客户交付。

3、质量工程师

在所负责的项目或生产线内运行并维护质量体系，解决供应商质量问题及客户的

问题，使生产线处于受控状态，提高产品质量并降低生产成本。

岗位要求:
1、2021年应届毕业生；

2、本科及以上学历，理工类/材料类/化学类等专业；

http://express.yanfengadient.com/


3、良好的沟通表达能力及组织策划协调能力；具备团队合作意识，有亲和力；

4、CET-4或其他同等级英语能力证书；

5、有学生会或社团工作、社会实践经历者优先考虑。

薪资福利：

1、起薪 5300 元/月，五险一金，14 薪/年+额外年底嘉奖；2 年周期内每半年度

增幅调薪一次。

2、完善的大学生培养体系，通过 2 年的培训周期培养成一名合格的工程师；

3、提供食堂、通勤车、宿舍、节日福利、购车优惠、健康体检、带薪年假等。

简历投递邮箱： congmin.chen@yanfeng.com
简历命名：姓名-学校-专业-毕业年份


