
一．公司简介

大圣出行共享汽车分时租赁平台隶属福建大圣出行科技有限公司出品，成立于 2017 年

5 月，运营中心位于福建省泉州市南环路。平台主要为用户提供新能源电动汽车“分时租赁”

用车服务，用户可以根据需要按里程+分钟租赁车辆。公司倡导全新汽车出行文化，整个环

节采用互联网技术对运营车辆进行无人值守的自助式租赁平台，无需人工交接车钥匙，自助

取车还车，全程利用移动互联网对车辆进行实时监控，为用户提供“安全”、“经济”、“环保”、

“时尚”的用户体验。

“大圣出行”采用移动互联技术对无人值守的新能源电动汽车进行按小时计算的开放式租赁

平台。公司 PC 端可远程控制车辆，进行车辆定位监控，随时掌握客户用车情况，并且在网

上划定取、还车区域网点，并将汽车集中停放于各点，现有长安新奔奔 EV 车型、逸动 EV200
供客户进行租赁。客户可随时随地通过手机 APP、微信来预订车辆，通过手机在线支付，手

机开关门就能立刻将租赁车辆开走，并可以在划定的任意还车网点还车。大圣出行致力于打

造新型、绿色、便捷的公共出行方式，计划打通福建省内交通枢纽站点、高校及景区特定市

场，实现闽南地区厦漳泉莆一城租车跨城还车功能，成为福建省内新能源公共交通服务商。

项目图片：





二．招聘需求

公司统一福利待遇：

1、大圣出行以人性化管理为原则，重视企业文化建设，以人为本，讲究诚信。

2、公司全体人员工资月发，年底有奖金，团队户外旅游活动等。

3、公司将为正式员工买五险一金，对于外出员工还购买意外险。

4、公司中午包餐，交通便利。

5、全公司人员月休 4 天，工作时间 8 小时。

6、内部员工租车、购车可享超值内部优惠价。

职位名称

1.运营专员

月薪范围 3500-4000 元

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 28 岁

工作内容：

1、对客户电话咨询及微信公众号咨询问题进行解答；

2、配合线下调度人员，及时对车辆进行控制；

3、所有运营车辆违章查询及联系客户处理违章，提供委托书及行驶证并做好客户交接工作；

4、车辆信息档案建立并完善，并做好线下存档；

5、对车辆维修信息系统进行及时登记录入并跟进；

6、及时完成上级领导交代的临时事项

职位要求：

1、能够耐心、细心，具有良好的沟通能力；

2、懂得应用基本办公软件。

2.汽车机电维修技师

月薪范围 4000-5000 元

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 40 岁

工作内容：

1、大专以上学历，汽车机电等相关专业；

2、具有 2 年以上的汽车机电维修工作经验，完成日常车辆检修工作；

3、具有一定的汽车理论知识和丰富的汽车维修知识；

4、具有很强的动手能力、语言表达能力、独立解决问题的能力、汽车工艺学习及钻研能力；

5、能够熟练掌握驾驶技能，有驾驶执照，接受上级主管的指派，执行外出紧急抢修任务；

6、设备及工具的保管与保养。



3.车辆维运专员

月薪范围 3500-4000 元

学历要求 中专以上 年龄要求 22 至 35 岁

工作内容：

1、负责公司车辆的充电调度；

2、及时对网点车辆进行清洁以及维护；

3、负责车辆简单故障诊断及处理；

4、及时完成上级领导交代的临时事项

职位要求：

1、品行端正，能够吃苦耐劳，做事细致认真，具有良好的语言沟通能力；

2、持有 C1 以上驾照，2 年以上小车安全驾龄，懂得车辆维护保养。

4.数据分析专员

月薪范围 3500-4000 元

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 40 岁

工作内容：

1、大专以上学历，具有 1 年以上相关工作经验；

2、对日常运营数据进行整合、汇总；

3、熟练使用 WORD，EXCEL 等办公软件，熟悉函数公式的运用；

4、对数据敏感，商品管理思路清晰；

5、基于数据进行提取和整合，对采集到的各类数据进行分析并根据项目需求定期制作分析

报告；

6、为项目运营决策提供足够的数据支撑；

7、完成上级交代的其他任务。

职位要求：

1、具有较强的工作责任心，做事细心；

2、具有较强的沟通协调能力，亲和力强。

5.车辆管理员

月薪范围 3000-5000 元

学历要求 中专以上 年龄要求 22 至 28 岁

工作内容：

负责对车辆的日常维护跟进，

负责协助客户出险车辆的跟进处理，



负责平台车辆的维修状态跟进

熟悉车损定价

制定相关业务表格

任职要求：

1、中专及以上学历；形象良好，有亲和力，具备良好的沟通表达能力和较强的团队合作意

识；

2、具有 4S 店前台服务顾问工作经历优先，对工作充满热情，责任心强、能吃苦耐劳，积极

主动。

3、优秀应届毕业生亦可培养

6.人事行政主管

月薪范围 3500-5000 元

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 35 岁

工作内容：

人事方面：

1、全权协助总经理统筹行政人事部事务；

2、依据公司各部门的需求和岗位任职条件，制定招聘计划、组织面试、复试，完成人员配

备；

3、制定公司各部门人员的绩效考核体系，达到有效激励员工的目的；

4、负责组织完成员工的薪酬及保险福利等管理；

5、组织实施对员工的考勤、晋升、调职、奖惩、辞退等全方位管理。

行政方面：

1、组织编制各项行政管理规章制度，并负责监督各项行政管理制度的执行情况；

2、提交本部门的工作计划与费用预算，编制资金使用计划，控制费用支出，合理使用资金；

3、固定资产的管理；

4、各种资质证照的申办，变更，年审等的办理；

5、处理本部及分公司日常行政事务

职位要求：

1、具有 2 年以上行政及人力资源管理工作经验；

5、要求责任心强、具良好的人际交往能力、书面表达能力、应变能力。

7.商务（BD）经理

月薪范围 面谈

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 35 岁

工作内容：

1.思维敏捷，能承受压力，有耐心；

2.具有高度的工作热情和敬业精神、工作责任心强；

3.大专以上学历，有工作经验的可适当放宽学历要求。

4.工作细致、耐心，具备营销、执行等工作能力，较强的客户开发能力；



5.拥有良好的亲和力及沟通协调能力、具有优秀的综合分析能力及观察发现意识。

8.平面设计

月薪范围 3000-4500 元

学历要求 大专以上 年龄要求 22 至 35 岁

工作内容：

1、广告设计、艺术设计相关专业；

2、精通 Photoshop、coredraw、AI 等设计软件，能独立完成各类设计；

3、有美术功底，有较强的设计感/美感，具备优秀的创新设计能力；

4、有广告公司平面设计/企划美工工作经验优先考虑；

5、具备良好的团队沟通协调能力，抗压性强；

6．具有一定的沟通和表达能力，能良好的进行团队合作。


