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招聘简章

厦门太古可口可乐饮料有限公司，成立于 1996 年 1 月 1 日，公司投资总额为 6337.7

万美元，注册资本 5273.7 万美元，现在香港太古饮料有限公司持有 100%股权。

公司主要生产、销售世界第一品牌----可口可乐系列饮料，其中汽水饮料包括：“可

口可乐”、“雪碧”、“芬达”、“健怡可口可乐”、“零度”和“醒目”系列；非汽水饮料包

括：“美汁源”果粒橙、“雀巢”冰爽茶、“原叶”茶、“酷儿”果汁系列，以及“冰露”

水。产品在福建市场销售。

公司厂房占地面积 7 万多平方米，环境优美。公司拥有世界一流的易拉罐、聚酯瓶、

玻璃瓶灌装线，以及世界先进的糖浆制造连续溶糖系统、配料系统、水处理设备、二氧

化碳净化装置。

质量是企业的生命。公司实施严格的可口可乐质量系统，保证了可口可乐首屈一指

的品质控制标准。公司多年来被政府、可口可乐和太古系统评为质量先进单位。

公司至成立以来，产品销量平均每年递增 10%以上，不断满足消费者的需求并实

现经济效益增长，一直以来保持福建省内饮料销售领先地位，今年将实现约 8000 万

标箱。公司多年来一直是市重点工业企业，湖里区 5000 万元以上纳税大户，多次被评

选为厦门市“十佳工业企业”。

公司支持将环保作为一项长期的工作，并建立了一套完整的环境管理体系。多次荣

获全国工业企业协会“节水优秀企业”、厦门市“节能先进单位”。

公司坚持以人为本，确保员工合法权益，保持良好福利水平，分公司曾多次被福建

省劳动厅授予劳动关系和谐先进单位。

公司坚持奉行“取之社会，回馈社会”的理念，大力支持体育、文化、教育、环保、

社会慈善等公益事业，塑造了良好的企业公民形象，为社会繁荣和发展做出自己应有的
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贡献。公司是厦门国际马拉松多年合作伙伴，长期支持历界奥运、世界杯等福建区体育

比赛，长期支持厦门市中小学生运动会。近年来公司先后荣获“福建省科普教育基地”、

“厦门市十佳科普基地”、“厦门市希望工程贡献奖”等荣誉称号。

我们的成功源于：

优质的产品 卓越的服务 杰出的人才

简历投递方式：

1、登录“厦门人才网”，搜索“厦门太古可口可乐”，投递简历

2、我司内部招聘邮箱：

Recruitxm@swirecocacola.com（邮件主题请注明姓名及应聘岗位）

3、招聘负责人：陈女士 0592-5703879

市场销售部管理培训生

【培养方向】

公司市场销售部的复合型管理人才（市场销售部包含市场部、重点客户部、销售运作部、智

能销售部等）

【培养方式】

1、轮岗工作：在市场销售部各部门轮岗实习三年；

2、导师制：安排指定导师进行跟踪、辅导（一般为公司管理层）。

【任职要求】

1、 本科学历及以上，专业不限，2021 年应届毕业生；

2、 英语六级及以上，熟练使用 excel、PPT 等 office 办公软件；

3、 思维活跃，逻辑清晰，具有良好的沟通协调能力；

4、 愿意从事一线销售工作，愿意接受轮岗安排，适应市场销售工作环境；

5、 有志于长期从事市场销售类相关岗位。

【薪资福利】

1、薪酬福利——五险一金、商业保险、年终奖；

2、假期福利——享受国家规定的假期及带薪年假；

3、年度体检——享有一年一度的健康体检；

4、班车接送——上下班提供免费班车；

5、餐饮福利——享有餐费补贴，可在公司食堂用餐；

6、其他福利——部门活动经费、福利饮料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。

岗位：战略线路规划员

工作职责：

1、负责分支机构线路的规划和执行，确保业代工作量平衡；

2、负责各分支机构日常线路调整和线路 KPI 分析报告；

3、优化其他一线岗位（理货员/检查员/电订/FSV等）线路拜访；

4、协助客户价值驱动因素调查和 Time study 时间研究。
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工作要求：

1、本科学历，专业不限，市场营销/数字统计专业优先考虑；

2、熟练掌握 OFFICE 办公软件；

3、逻辑清晰，语言表达能力佳，具备一定的数据分析技能。

薪资福利

1、薪酬福利——五险一金、商业保险、年终奖；

2、假期福利——享受国家规定的假期及带薪年假；

3、年度体检——享有一年一度的健康体检；

4、班车接送——上下班提供免费班车；

5、餐饮福利——享有餐费补贴，可在公司食堂用餐；

6、其他福利——部门活动经费、福利饮料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。

岗位：财务控制会计

工作职责：

1、负责监控全省分公司销售结算业务、处理有关账务、提供相关分析报表；

2、负责自动贩卖机销售结算、处理有关账务、提供相关分析报表；

3、负责监控全省分公司产品费用的领用，提供相关分析报表；

4、支持各项数字化创新工具的推广使用；

5、完成主管临时分派的各项工作。

工作要求：

1、本科或以上学历，财会相关专业，欢迎应届毕业生。

2、熟练操作 office 办公软件；

3、细心负责，对数据敏感。

薪资福利

1、薪酬福利——五险一金、商业保险、年终奖；

2、假期福利——享受国家规定的假期及带薪年假；

3、年度体检——享有一年一度的健康体检；

4、班车接送——上下班提供免费班车；

5、餐饮福利——享有餐费补贴，可在公司食堂用餐；

6、其他福利——部门活动经费、福利饮料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。

料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。

岗位：媒体事务代表

工作职责：

1、制定和实施企业声誉传播项目或整合营销传播项目的媒体传播计划；

2、公司对外自媒体公众号、内部新闻公告的日常运营管理；

3、拓展和维系媒体关系网、日常工作中的媒体沟通；

4、公益活动的策划和执行，搭建对外说故事的机会和通道；

5、负责公司对内对外沟通的稿件、信息及刊物的编辑；

6、监测及收集相关新闻，对媒体资讯进行分析分享。

工作要求：

1、本科学历，英语四级及以上，媒体传播专业或相关经验 1 年以上优先；

2、具备良好的新闻稿及社会化媒体写作能力；

3、具备良好的社交及谈判能力，建立及维护媒体关系；
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4、具备媒体洞察能力和分析能力、创意思维和公众演讲能力。

薪资福利

1、薪酬福利——五险一金、商业保险、年终奖；

2、假期福利——享受国家规定的假期及带薪年假；

3、年度体检——享有一年一度的健康体检；

4、班车接送——上下班提供免费班车；

5、餐饮福利——享有餐费补贴，可在公司食堂用餐；

6、其他福利——部门活动经费、福利饮料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。

料、生日礼品、健身房、乒乓球室、舞蹈室。


