
龙岩学院 2019 年高层次人才引进指南

（一）学术领军型教师（见附表）：

1、学术研究道德高尚，学风严谨，为人正派。具有博士学位或正高级专业技术职

务，年龄在 55 周岁以下。

2、应聘者近五年在本学科领域取得标志性的研究成果，主持过国家级教研科研项

目或主持过省部级重大或重点项目以上，或获得过省科技进步奖（社科奖）、省教学成

果奖。

（二）教学科研型教师（见附表）:

2、在本学科领域具有较高学术造诣和较强科研能力，能够带领或融入学术团队进

行教学科研工作。其中：具有正高职称的年龄要求在 55 周岁及以下；具有副高职称的

年龄要求在 45 周岁及以下；具有博士学位的年龄要求在 35 周岁及以下；具有硕士学位

的年龄要求在 30周岁及以下。

二、引进待遇

（一）学术领军型教师：

1、引进待遇、年薪及科研启动费面议。

2、入选我校“奇迈学者”的，除享受协议年薪或相应工资福利待遇外，同时享受

每年人民币 5-15 万元的“奇迈学者”岗位专项津贴，“奇迈学者”聘期三年。

（二）教学科研型教师（博士）：

1、引进 5年内，享受每月 4000 元生活补助，试用一年，考核合格，一次性给予安

家费 40 万元，合计 64 万元。

2、年薪 12-15 万元。科研启动经费 10 万元（文科），25 万元（理工科）。

（三）教学科研型教师（硕士）：

1、以准入编形式签订三年聘用合同，并按照教师类型进行培养、考核和管理。聘

期内的工资待遇，参照校内同级同类在编人员标准。

2、聘期内取得标志性成果可办理入编。

学术领军型教师和教学科研型教师（博士）的服务期七年。若其配偶具有全日制硕士研



究生及以上学历，可直接入编龙岩学院；配偶具有全日制本科学历，可以人事代理形式

聘用。

三、报名及联系方式

1、登录人事处网页人才引进专栏查阅《龙岩学院 2019 年人才引进指南》

（http://rsc.lyun.edu.cn/rcyj.htm）。

2、将个人简历发送至龙岩学院招聘邮箱：lyunhr@vip.163.com、lyunrsc@126.com。

（投递简历邮件标题：应聘岗位名称+姓名+学历+专业）

3、符合龙岩市千人计划的博士，同时登录龙岩市引进人才平台，点击龙岩学院引

进博士申报窗口注册登录进行报名。

4、咨询电话：0597-2793734（联系人：李老师、卢老师）。

四、引进计划

序号 院系
学科或专业

方向
职称/学历 数量 备注

1
化学与材料学

院

环境工程 教授/博士 2 高水平优秀博士。

材料科学与工

程
教授/博士 4

学科带头人或学科方向带头

人，其中一名聘为科技副院

长；高水平优秀博士。

2 机电工程学院

机械设计制造

及自动化
教授/博士 4

学科带头人或学科方向带头

人，其中一名聘为院长，鼓励

以团队形式引进，具体待遇面

议；高水平优秀博士。

物理学 博士 1 高水平优秀博士。

3
传播与设计学

院

广播电视学 博士/硕士 3
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

产品设计
教授/博士/

硕士
5

教授 1 名；博士或海内外知名

高校毕业的硕士。

4
经济与管理学

院

投资学 博士/硕士 2
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

财务管理 博士/硕士 3
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

旅游管理 博士/硕士 1
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

http://rsc.lyun.edu.cn/rcyj.htm


序号 院系
学科或专业

方向
职称/学历 数量 备注

5

马克思主义学

院（含中央苏区

研究院）

马克思主义基

本原理
教授/博士 4

学科带头人或学科方向带头

人；高水平优秀博士。马克思

主义理论 2 名，马克思主义政

治经济学 1 名，政治学 1 名。

6 生命科学学院 动物医学 教授/博士 4
学科带头人或学科方向带头

人；高水平优秀博士。

7 体育学院 运动康复 博士/硕士 2

8 外国语学院 英语 博士 1

9

师范教育学院

（含闽台客家

研究院）

学前教育 博士/硕士 3
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

小学教育
教授/博士/

硕士
2

教授或具有博士学位的副教

授 1 名；博士或海内外知名高

校毕业的硕士。

汉语言文学 教授/博士 1
学科带头人或学科方向带头

人；高水平优秀博士。

心理学 博士 1

音乐学 博士/硕士 1
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

美术学 博士/硕士 3
博士或海内外知名高校毕业

的硕士。

10 信息工程学院

数学与应用数

学
教授/博士 1

学科带头人或学科方向带头

人；高水平优秀博士。

软件工程 博士 2

计算机科学与

技术
博士 1

11 资源工程学院

地质工程 博士 2
学科带头人或学科方向带头

人；高水平优秀博士。

测绘科学与技

术
博士 1 高水平优秀博士。

人事处、人才办

2018 年 9 月

学校简介：



龙岩学院是经中华人民共和国教育部批准设立的实行“省市共建、以市为主”管理

体制的全日制多科性本科院校。学校坐落于著名革命老区——福建省龙岩市，是根植并

成长于红土地的唯一一所本科院校。前身为创办于 1958 年的龙岩师范高等专科学校，

2001 年原福建资源工业学校并入龙岩师范高等专科学校，2004 年 5 月，正式升格更名

为龙岩学院。

学校面向 23 个省（市、区）招收本科生以及少数民族预科生，全日制在校生 11424

人；现有教职工 905 人，专任教师 593 人，教师中具有副高以上职称 268 人，具有博士、

硕士学位 585 人；享受国务院政府特殊津贴专家 2人；国家级人才 4人；设有 14 个二

级学院、2个研究院。有 40 个本科专业，所设专业涵盖文学、理学、工学、经济学、管

理学、教育学、农学、艺术学等八大学科门类。学校总占地面积约 76 万平方米，校舍

建筑总面积约 36万平方米，现有教学科研仪器设备总值 16041.11 万元，配备较为完善

的体育设施和多种类的活动场所；图书馆馆藏电子图书近 150 万册、纸质图书近 100 万

册、纸质报刊近 1400 种，拥有现代化检索系统和镜像站点，是闽西最大的文献信息中

心。

学校现有国家级特色建设专业 1个，国家级专业综合改革试点项目 1个，省重点学

科 6个，省级工程技术研究中心 1个，省级重点实验室 2个，省高校重点实验室 2个，

省高校工程研究中心 2个，省高校人文社科研究基地 2个；省级专业综合改革试点项目

5个，省级特色建设专业 7个，省级人才培养模式创新实验区 5个，省级教学团队 2个，

省、市教学名师 37人，省级精品课程 11 门，省部级优秀教学成果奖 7项，省级实验教

学示范中心 8个，建立 422 个校外实习实训基地，成立闽台客家研究院、中央苏区研究

院，设有动物医学研究所、闽西食品研究所、功能材料研究所等 30 个具有一定特色和

优势的科研学术机构；升本以来，承担包括国家自然科学基金、国家社科基金等各级各

类科研课题 1746 项；获各级政府奖多项，其中，获省科学技术奖二等奖 1项、三等奖 3

项；获省社科优秀成果二等奖 1项、三等奖 4项，青年佳作奖 1项，多位教师获得龙岩

市科学技术奖、专利奖和闽西文化奖。

学校毕业生专业基础知识扎实，实践能力较强，综合素质良好，就业质量逐年提高，

受到用人单位的广泛好评；近三年，学校年度就业率平均达到 95%以上，被评为福建省

本科高校就业工作优秀单位。建校以来，学校已培养 4万多名本专科毕业生，校友遍布

全国各地、各行业，其中大多数校友已成为当地基础教育和经济社会发展的骨干力量。

学校重视开放办学和社会服务。近几年，学校先后与美国、巴西、澳大利亚等国家

和台湾、澳门等地区的高等院校及教育机构建立了校际友好合作关系，与国内许多重点

院校、科研机构积极开展学术交流与合作。学校与地方政府、经济开发区、企业等建立



了校地、校产、校企合作战略联盟，融入海西区域经济发展，为闽西提供技术服务和智

力支持。近三年来，为地方培训各类基础教育师资、煤矿安全技术人员和其他各类技术

骨干 2万余人。

2006 年，校党委被省委评为“福建省先进基层党组织”；2007 年，学校获准成为

学士学位授权单位；2008 年至今，学校连续获得第十届、十一届、十二届省级文明学校；

2009 年，校团委被团中央评为“全国五四红旗团委”；2010 年，我校荣获全省高校系

统唯一的省级“绿化先进单位”；2011 年，学校在全省就业工作本科组中排名第二，被

评为优秀；学校连续多年被评为省、市平安单位、高校安全稳定工作先进集体。2012

年 6月，学校高质量通过教育部本科教学工作合格评估。

学校秉承“厚于德、敏于学”的校训，坚持“根植红土、致力应用、彰显特色、服

务发展”的办学理念，坚持立足龙岩、服务海西、面向基层、紧贴行业，以培养应用型

高级专门人才为主要目标，直接为地方经济建设和社会事业发展服务，力争办学水平位

居全省同类高校前列，个别专业达到全国同类高校先进水平，为把学校建设成为服务地

方、特色鲜明及引领区域文化发展的闽粤赣边全日制应用型本科院校而努力奋斗。
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