
中建一局华江建设有限公司招聘简章

一、 公司简介

中建一局华江建设有限公司（简称中建一局华江公司）隶属于世

界 500 强第 18 位中国建筑集团有限公司旗下最具国际竞争力的核心

子企业中国建筑一局（集团）有限公司。

公司拥有房屋建筑工程施工总承包壹级、建筑装修装饰工程专业

承包壹级、机电设备安装工程专业承包壹级三项资质。先后荣获鲁班

奖、国家优质工程奖、中国钢结构金奖、国家 AAA 级安全文明标准化

诚信工地、省部级以上工程质量奖及科学技术奖等多项荣誉。

业务板块上囊括房屋建筑、基础设施、融投资、环境治理等业务，

并在各业务领域承建了多项国家重点优质工程，拥有丰富的施工经

验。目前公司积极打造 1+2 协同发展布局，“1”扎实做好房建施工

业务，“2”积极开拓基础设施等新业务模式+特色古建业务，真正实

现双轮驱动发展。将古建修缮业务作为企业发展的特色载体，深度融

合社会资源，致力于打造中建古建修缮第一品牌。

市场布局上以“京津冀、福建、江西、广西、四川、华南”六个

区域为核心，以分公司和事业部为市场开拓的主力军，工程辐射全国

17个省和自治区、3 个直辖市。

“十三五”收官之年，中建一局为加速推动华江公司在厦门的属

地化建设和规模化经营，着力推动华江公司高质量发展和做强做优做

大，注册成立中建一局集团东南建设有限公司（中建一局东南公司），

授权华江公司管理，同华江公司一体化运营。未来华江公司将以东南

公司为载体，将以厦门市场为中心，辐射其他周边城市地区，统筹一

局内子企业资源，发挥“头雁”作用，打造高大精尖的品牌项目，形

成在福建区域的一局品牌。

华江公司以“先锋文化”作为企业文化的灵魂，以“品质保障、

价值创造”作为企业核心价值观，以“诚信、创新、超越、共赢”作

为企业精神，坚持在发展中诚信守约、在管理中理性经营，“十四五”



期间，公司将与全体员工一同携手，致力于将华江公司建设成为走在

高质量发展前端，运营健康、充满活力、极具核心竞争力的优秀企业。

二、 人才发展战略

公司打造“1.3.5”人才发展战略，鼓励青年员工一年商务、技

术、施工等相关关键岗位轮岗；三年担任项目管理关键岗位；五年进

入项目领导班子或独立带领项目团队，努力打造青年员工快速成才的

职业发展通道。

公司正处于转型升级的上升期，人才缺口大，需要吸入大量的年

轻血液充实我们的人才队伍。在华江，带给你的不仅有极具行业竞争

力的薪酬福利，更有其他同行业企业不能提供的快速晋升通道，号称

业内 fast pass 卡，能够帮助你实现一年育苗，三年开花，五年结果

的梦想，打破建筑企业铁木开花的魔咒。公司员工现在整体平均年龄

32 岁，更有新成立的，经过团队裂变后的项目，项目班子成员平均

年龄在 29岁。

“135”人才战略支撑体系：多维度培训方式 + 全方位考核制度

+ 全过程职业发展通道 = 育人留人用人

三、 薪酬福利待遇

具有竞争优势的薪酬福利体系：

薪酬【五元结构】：岗位基本工资+岗位绩效工资+效益奖金+津

补贴+单独事项奖励

福利：缴纳六险二金（含补充医疗保险、企业年金）+青年员工

宿舍津贴+驻外津贴+定期职工体检+取暖费报销+防暑降温费+子女药

费报销+带薪年假

择优解决北京户口

四、 招聘需求

1.需求人才专业配置：

房屋建筑类：土木工程、工程造价、工程管理、结构工程、岩土



工程、地基基础、工程力学、理论与应用力学、建筑与土木工程、给

排水科学与工程、电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、建筑环

境与设备工程、机械设计制造及其自动化、工程测量、测量工程、测

绘工程、安全工程、材料科学与工程等；

基础设施类：城市地下空间工程、市政工程、港口航道与海岸工

程、桥梁与隧道工程、道路与铁道工程、交通土建工程、交通工程、

公路与城市道路工程、土木工程（交通道桥方向）、隧道与地下工程、

测绘工程、采矿工程、地质工程、环境科学与工程、水利水电工程等；

勘察设计类：历史建筑保护工程、建筑遗产保护、建筑学、城乡

规划、风景园林、园林、环境设计等；

金融财务类：经济学、经济统计学、税收学、金融学、金融工程、

国际经济与贸易、贸易经济、会计学、财务管理、审计学等；

职能管理类：市场营销、企业管理、人力资源管理、文秘、汉语

言文学、公共管理、信息与计算科学、计算机科学与技术、信息安全、

法学、政治学与行政学、新闻学、网络与新媒体、物业管理、行政管

理、劳动与社会保障、档案学等。

2.工作地域：

京津冀、江西、福建、广西、四川、重庆、江苏、浙江、山东、

华南区域

3.招聘要求：

* 具有国家统招高校全日制大学本科（含）以上学历

* 获得校级以上奖学金/学生会干部经历/文、体特长（取得国家

相应特长等级认证资格）优先

* 达到英语四级 425 分以上（或托福、雅思等相应水平），或其

它语种相应水平（有相应的语言成绩证明）优先

* 电脑办公软件和相关专业软件操作熟练

* 积极进取，乐观诚信，富有责任感和上进心，注重自我成长

* 表达能力较强，具有较好的组织协调能力及团队合作精神



公司地址：北京市丰台区西四环南路 52号中建一局大厦

联系人：彭一峰、贾孙旺

联系电话：010-83982758

15321665228（彭经理）、18600852198（贾经理）

招聘申请二维码：

公司网址：http://www.cscec-hj.com/

注：用人单位招聘不收取任何费用。

http://www.cscec-hj.com/

