
厦门万科 2019 营销管理岗招聘简章 

简历投递邮箱：wangc109@vanke.com / gongyw@vanke.com 

 简历投递截止日期 

第一批：2019 年 03月 30日（周六） 

第二批：2019 年 04月 09日（周二） 

 招聘流程 

投递简历——小组面试——HR 面试——专业面试——终审&体验之旅—录用通

知发放（4 月中旬） 

 公司概况 

万科企业股份有限公司成立于 1984年，经过三十余年的发展，已成为国内领先的城乡

建设与生活服务商，公司业务聚焦全国经济最具活力的三大经济圈及中西部重点城市。2016

年公司首次跻身《财富》“世界 500 强”，位列榜单第 356位，2017 年、2018年接连上榜，

分别位列榜单第 307位、第 332位。 

2014年万科第四个十年发展规划，已经把“三好住宅供应商”的定位延展为“城市配套

服务商”。2018 年万科将这一定位进一步迭代升级为“城乡建设与生活服务商”，并具体细

化为四个角色：美好生活场景师，实体经济生力军，创新探索试验田，和谐生态建设者。 

2017 年，深圳地铁集团成为本集团第一大股东，始终支持万科的混合所有制结构，支

持万科城市配套服务商战略和事业合伙人机制，支持万科管理团队按照既定战略目标，实施

运营和管理，支持深化“轨道+物业”发展模式。 

万科始终坚持为普通人提供好产品、好服务，通过自身的努力，为满足人民对美好生活

的各方面需求，做出力所能及的贡献。公司核心业务包括住宅开发、物业服务、租赁住宅；

在住房领域，公司始终坚持住房的居住属性，坚持“为普通人盖好房子，盖有人用的房子”。

2018年，公司将自身定位进一步迭代升级为“城乡建设与生活服务商”，所搭建的生态体系

已初具规模，在巩固住宅开发和物业服务固有优势的基础上，业务已延伸至商业开发和运营、

物流仓储服务、租赁住宅、产业城镇、冰雪度假、养老、教育等领域，为更好的服务人民美

好生活需要、实现可持续发展奠定了良好基础。未来，公司将始终坚持“大道当然，合伙奋

斗”，以“人民的美好生活需要”为中心，以现金流为基础，深入践行“城乡建设与生活服

务商”战略，持续创造真实价值，力争成为无愧于伟大新时代的好企业。 

厦门市万科企业有限公司成立于 2006 年，立足厦门，统筹闽南地区业务。在“2018 厦

门企业 100强”评选中，厦门万科位列第 19名。 



厦门万科积极践行万科集团“城乡建设与生活服务商”的发展战略，是万科集团内部较

早开始实施转型发展的城市公司。从 2013 年起，厦门万科在保持传统优势业务的基础上，

开始尝试转型发展，并持续关注城市发展和民生需求，不断拓展、优化业务布局。经过十余

年的探索和努力，厦门万科的发展业务已初步形成产业与办公、社区商业、租赁性住房、教

育、智慧停车五大板块。 

截至 2018 年底，厦门万科已累计拥有 18 个开发项目，近 80 个城乡服务项目，服务客

户 21.5 万人，办公楼总体量厦门排名第一，厦门市场品牌长租公寓房间数量第一，社区商

业总规模闽南地区排名第一。 

十多年的发展历程中，厦门万科恪守深耕城市的理念，在经营管理的各个方面，始终坚

持本地化原则。各项业务发展百花齐放的背后是理解厦门、深入厦门、扎根厦门的奋斗过程，

如今的厦门万科已从最初他人眼中“外来者”，转变成为一家建设厦门、服务厦门、融入厦

门的“本土企业”。截至 2018年 6月，万科在闽南地区累计投资总额 533亿元，累计纳税总

额 84.7亿，员工总数 1301人，带动就业岗位 2.5万个。 

 卓越职业生涯从万科开始 

自创建以来，万科一贯主张“创造健康丰盛的人生”，倡导“客户是我们永

远的伙伴”、“人才是万科的资本”、“阳光照亮的体制”及“持续的增长和领

跑”的价值理念。人才是万科最宝贵的财富和核心竞争力，万科为员工提供可

持续发展的空间和机会，鼓励员工和公司共同成长，倡导简单人际关系，致力

于营造能充分发挥员工才干的工作氛围。 

2001 年，公司率先在国内企业编制职业经理资质模型，并不断发展更新。

“没有成功的企业，只有时代的企业”，在这个知识经济、共建共享、充满不确

定性的时代，事业合伙人制度是职业经理人制度的必然升级换代；2014年以

来，公司积极建设事业合伙人文化，倡导“大道当然，合伙奋斗”，以奋斗者精

神为导向，大力选拔、培养和引进契合业务发展需要的奋斗者，打造信念坚

定、纪律严明、团结协作、勇于担当的奋斗者队伍。 

事业合伙人机制，以“共识、共创、共担、共享”为基本理念，将资本、知识

劳动及企业家精神进行有机结合，通过制度创新调动员工更广泛的积极性，致

力于为最广大的利益相关方创造更长远的真实价值，为现代企业制度的创新升

级提供实践样本。2017年，公司通过团队共创的方式，探索形成了系统性阐释

万科事业合伙人理论内涵和机制要义的事业合伙人纲领，同时积极开展事业合

伙人实践探索。 

 关于 2019 厦门万科营销管理岗招聘 

高校作为一个巨大的人才储备库，学生们经过几年的专业学习，具备了系

统的专业理论功底，同时富有热情，学习能力强，善于接受新事物，可塑性极

强。故此， 2019 年厦门万科再次向各高校伸出橄榄枝，欢迎各位优秀学生加

入，一起合伙协同奋斗，共创更长远的真实价值。 

岗位详细信息如下： 



（一）岗位信息 

1、 招聘岗位：营销管理岗 

2、 岗位介绍：通过策划推广，营销管理、品牌管理和客户管理管理，完成

各阶段营销任务；负责开发客户资源，提供良好客户跟踪服务，提升品

牌价值和客户满意度。 

3、 招聘人数：15-20 人 

4、 福利待遇：六险一金、带薪年假、各项补贴、12 大免费俱乐部（航海、

赛艇、搏击、健身、篮球等）、节假日福利 

（二）工作地点 

 厦门 

 漳州 

 泉州 

注：公司同时鼓励优秀人才跨区域调动。 

（三）招聘流程 

投递简历——小组面试——HR 面试——专业面试——BOSS 面&体验之旅—录用

通知发放（4 月中旬） 

（四）简历投递截止时间 

第一批：2019 年 03月 30日（周六） 

第二批：2019 年 04月 09日（周二） 

（五）简历投递邮箱 

wangc109@vanke.com / gongyw@vanke.com 

以上如有任何疑问可联系 18359106968（王）/13950116771（龚） 
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