
厦门信和达电子有限公司招聘简章
【公司简介】

厦门信和达电子有限公司成立于 2000 年，专业从事电子元器件代理销售

业务,已先后取得 TDK、YAGEO、Panasonic、KEMET 等公司的销售代理权，我

司代理的产品被广泛应用于各个电子行业，包括手机、智能穿戴、新能源汽车、

汽车电子、工业电子设备等。

信和达在深圳、北京、上海等二十几个城市设立了销售联络点，形成了一个

覆盖面广、快速反应、稳定高效的专业销售服务网络。在厦门同安拥有 30000

平方米的物流仓储基地，以最快的反应速度满足当地客户的需求。

信和达本着打造一站式解决方案的目标,通过高素质的专业人才进行推广工

作,给原厂供应商与客户之间建立高效的沟通桥梁,为客户提供更好的服务与客户

一起成长是信和达始终秉持的目标。

目前信和达是全国最大的电子元器件分销商之一。

【招聘岗位】

序号 岗位 学历要求 工作地点

1 采购员 本科 厦门

2 跟单员 本科 厦门

3 单证员 本科 厦门

4 资料员 本科 厦门

5 会计 本科 厦门、深圳

6 产品经理 本科 深圳、北京、上海、杭州、苏州、武汉等 24 个城市

7 业务员 本科 深圳、北京、上海、杭州、苏州、武汉等 24 个城市

8 FAE 本科 深圳、北京、上海、杭州、苏州、武汉等 24 个城市

【岗位介绍】

采购员
【岗位职责】：

1.及时了解并掌握产品需求，做好采购执行计划；

2.执行日常采购，含询议价、下单、供应商的维护等；

3.采购交期、交量、质量、货款等跟进；

4.跟进采购发货、采购票/帐等内容，并进行 ERP 操作等；

【岗位要求】：

1.本科及以上学历，语言类、理工科专业优先；



2.通过 CET-4，具备日常商务口语沟通能力；

3.沟通表达能力、抗压能力强,掌握一定程度的谈判技巧；

4.性格开朗，思维敏捷，认真缜密；

跟单员
【岗位职责】：

1.负责订单的跟踪、物流、以及跟单工作中涉及的各项内容；

2.了解客户服务需求信息，进行有效跟踪，做好跟单服务工作；

3.定期与合作客户进行沟通，建立良好的长期合作关系；

4.及时跟催相关供应情况，确保客人交期；

5.加强与公司内部的协调，优化与公司外部的合作；

6.订单分析、欠单分析及报表的制作；

【岗位要求】：

1.本科以上学历，通过 CET-4 以上及理工科专业优先；

2.能熟练应用办公软件，如 EXCEL、WORD；

3.具备较强的应变能力、口头表达沟通能力；

4.条理清晰及逻辑思维能力强；

5.工作严谨，计划性强，有责任心，良好的执行力及团队合作精神；

6.性格活泼开朗，具备较强的学习能力及抗压能力；

单证员
【岗位职责】：

1.协助处理与订单相关的各类事项；

2.及时完成订单的录入审核及分析；

3.协助团队内工作安排，以及处理主管安排的其他工作；

【岗位要求】：

1.本科以上学历，能熟练应用办公软件，如 EXCEL、WORD；

2.对字母和数字比较敏感；

3.做事细心认真，有耐心，条理性好；

4.工作严谨，有责任心，良好的执行力及团队合作精神；

资料员
【岗位职责】：

1.公司客户资料整理归档；



2.公司订单的整理分析工作；

3.上级安排的其他事项；

【岗位要求】

1.本科以上学历，专业不限；

2.做事细心认真，工作效率高，有相关资料处理经验优先；

3.性格热情大方，有责任心；

会计
【岗位职责】

1. 在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负

责的任务；

2.协助财务预算、审核、监督工作，按照公司及政府有关部门要求及时编制各种

财务报表并报送相关部门；

3.负责员工报销费用的审核、凭证的编制和登帐；

4.对已审核的原始凭证及时填制记帐；

5.准备、分析、核对税务相关问题；

6.审计合同、制作帐目表格；

【岗位要求】

1.财务、会计专业本科及以上学历，专业能力强；

2.具有较强的责任心，良好的沟通能力、团队精神，对数字敏感，工作细致；

3.良好的学习能力、较强的独立工作能力、财务分析能力；

4.熟悉会计、税收等相关法律法规，熟练操作办公软件和财务软件；

产品经理
【岗位职责】

1.完成前期产品市场需求、同类产品市场资料的收集；

2.收集市场反馈，分析市场行为及需求，对产品进行持续的优化和改进；

3.对公司推出的产品特征、性能、价格等与同类产品进行对比分析，做出有效的

分析；

4.产品知识培训：对业务人员进行新产品发布及在销售支持方面的培训；

5.跟踪产品发布后的销售进度，积极推动销售部门完成销售任务，并随时了解销

售反馈；

6.协助解决销售过程中遇到的产品问题；



【岗位要求】

1.本科以上学历，电子相关专业；

2.对电子元件熟悉，有相关的电子行业研发工作经验优先；

3.有意愿从事销售工作,适应出差；

4.具有良好的沟通谈判和抗压能力，吃苦耐劳，责任心强；

5.具有较好的市场开拓规划能力和执行任务能力；

业务员
【岗位职责】

1.负责搜集新客户的资料并进行沟通，开发新客户；

2.通过电话与客户进行有效沟通了解客户需求, 寻找销售机会并完成销售业绩；

3.维护老客户的业务，挖掘客户的最大潜力；

4.定期与合作客户进行沟通，建立良好的长期合作关系；

【岗位要求】

1.对电子元器件有一定的了解者优先；

2.口齿清晰，普通话流利，语音富有感染力；

3.对销售工作有较高的热情；

4.具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；

5.性格坚韧，思维敏捷，具备良好的应变能力和承压能力；

6.有敏锐的市场洞察力，有强烈的事业心、责任心和积极的工作态度；

FAE
【岗位职责】

1.负责所辖区域的产品销售任务；

2.负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售指标；

3.开拓新市场,发展新客户,增加产品销售范围；

4.维护及增进已有客户关系；

5.完成部分技术支持工作,与客户进行技术交流；

6.负责收集市场和行业信息,加深了解；

【岗位要求】

1.本科及以上学历，理工科专业背景，电子类专业优先。

2.熟悉该行业产品市场，了解主流行业技术；

3.具备较强的客户沟通能力和较高的商务处理能力，具有良好的团队协作精神；



【薪酬福利】

1.工资奖金：高于业内水平，年薪 9-10 万；

2.多种激励：年度评优，优秀团队奖、优秀贡献奖、服务明星奖等，奖金丰厚，

机会多多；

3.六险一金：按国家规定为每个员工缴纳养老保险、医疗保险、失业保险、工

伤保险、生育保险，缴纳公积金，额外还增加商业保险哦~

4.法定休假：提供带薪年假，病假、产假、婚假等各种国家法定假日；同时还

有旅游假及旅游补贴，让你一次玩到爽；

5.节日福利：丰厚的过节费、温馨的生日礼物、丰富多彩的节日活动；

6.重大福利：购房免息贷款，迎接高大上的新生活；

7.公司关爱：提供员工互助基金，只要你有需要，公司将为你提供无上限免息

贷款；

8.健康关怀：全面的员工体检以及家属体检；

9.兴趣俱乐部：定期举办瑜伽班、读书学习小组、摄影培训班等；

10.员工培训：岗前培训、在职拓展与技能培训；

11.发展通道：每年两次升迁机会、至少调薪一次；

12.其它福利：满勤奖、水果金、中秋博饼、尾牙晚会、部门团体活动、部门

聚餐经费等；

【线上宣讲时间】9 月 28 日 晚上 18:00

【宣讲途径】哔哩哔哩

请扫描下方哔哩哔哩二维码关注“信和达招聘”，于 9 月 28 日 18:00 参加直播宣讲，以直

播形式展开互动，学生可以在线提问，工作人员当场解答。

【校招咨询】扫描下方微信二维码添加企业 HR，可在线咨询岗位情况，推送个人简历。


