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厦门四大名补教育科技集团有限公司 2021校园招聘

【我们是谁】

厦门四大名补教育科技集团有限公司，建校于 2010 年，专注于K12教育、专注于学生学习能力开

发和培养、自主学习社区建设，家庭教育研究和咨询，课外升学辅导服务的连锁教育机构。

经过十年的发展、四大名补教育现已在厦门、漳州、龙岩、泉州、福州、莆田、宁德七地开设有 43

个千平以上大型校区、全职教学工作人员近 1000 人、我们的团队正在逐渐壮大。

四大名补教育如此高速的发展得益于一支优秀的团队。几年的创业历程中、艰难与挫败磨练出了这支

坚强的团队、他们年轻又不失沉稳、激情且务实、怀揣梦想又脚踏实地、我们坚信“团队强大、无往不

胜”。

我们的愿景：致力成为福建教育行业最受尊重的品牌

我们的使命：知识改变孩子命运、教育成就家庭梦想

我们的价值观：简单、正直、没有私心、坚韧不拔

企业文化：家文化为核心、主人翁意识、生命不息奋斗不止、成长共育、互助互爱、感恩之心、鼓励

赞美积极正能量

【我们需要这样的你】

【精英教师】8-13K 50位

招聘科目：全职初高中各科教师（语数英物化文综理综）

岗位职责：

1、定期参加部门的教研、培训、备课、对班课学员进行课程教授及学习进度、规划管理；

2、致力于家校沟通服务、不断增强课后服务意识；

3、激发学生学习兴趣、传播良好的教育理念、做好学生维护工作。

应聘要求：
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1、本科及以上学历、优秀应届毕业生优先；

2、对应科目专业功底扎实、高中成绩优异者优先；

3、有教师资格证优先；

4、具备很好的抗压能力、良好的形象和沟通表达能力、热爱教育事业、踏实耐心；

工作地点：厦门岛内外校区、福州、宁德、龙岩、漳州等校区；

【实习管培生】（可提供实习证明）8-13K 30位

招聘科目：全职初高中各科教师（语数英物化文综理综）

岗位职责：

1、定期参加部门的教研、培训、备课、对班课学员进行课程教授及学习进度、规划管理；

2、致力于家校沟通服务、不断增强课后服务意识；

3、激发学生学习兴趣、传播良好的教育理念、做好学生维护工作。

应聘要求：

5、本科及以上学历、优秀应届毕业生优先；

6、对应科目专业功底扎实、高中成绩优异者优先；

7、有教师资格证优先；

8、具备很好的抗压能力、良好的形象和沟通表达能力、热爱教育事业、踏实耐心；

工作地点：

厦门岛内外校区、福州、宁德、龙岩、漳州等校区；

【教育咨询师】10-13K 30位

岗位职责：

1、负责接听家长来电、进行沟通、主动邀约、接待家长及学生的到访、挖掘家长及孩子的需求、推荐
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校区相应课程、为校区做好学生引流工作；

2、完整记录家长及学生资料并提供持续服务

3、定期做校区家长会和讲座活动；

4、负责学生排课、辅助校区教师续费等工作；

5、制定个性化的学习方案、帮助孩子提高成绩；

6、做好售前沟通、售中解答、售后服务的主要工作

应聘要求：

1、本科及以上学历、优秀应届毕业生优先；

2、具备较强的演讲能力者优先；

3、具备很好的抗压能力、良好的形象和沟通表达能力、热爱教育事业、踏实耐心；

工作地点：厦门岛内外校区、福州、宁德、龙岩、漳州等校区；

【教学部学科教研员】8-13K 5位

岗位职责：

1、对学科内容、教研产品、课程体系的完善。

2、各学科试卷等教学资源的整合、分类、汇编、钉盘分享。

3、学科群维护、及时解决新老师的问题。

4、每次统考完、马上组织力量完成试卷分析、试题精析等。

5、组织月度学科教研、学科培训等教学活动。

6、校区周教研计划监督、周教研内容反馈跟盯确保质量。

7、周教学质量、反馈质量监督抽查。

8、对应教师续班、满班、停课、退费等数据的跟盯反馈。

9、配合各个项目、各个部门开展工作。

应聘要求：

1、本科及以上学历、优秀应届毕业生优先；
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2、有丰富的学科专业领域理论知识。

3、有教师资格证优秀；

4、具有团队合作意识、良好的沟通能力、强烈的责任感与服务意识。

教研员招聘的要求：语文、数学、英语、物理、化学教研员

备注：能教高中科目、一本院校学生、高中的成绩要较为良好

工作地点：厦门总部；

【学管师】4-5K 10位

岗位职责：

1、学员管理：负责已报名学员全程管理、如建立学生档案、调课、上课通知、学情反馈等。

2、家长回访：负责维护和家长之间的关系、定期进行沟通及回访、反馈学员听课情况、家长满意度调

查、帮助学生做学习规划。

3、课程续报：通过优质服务、完成阶段性续费。配合市场做一些招新活动、如老带新推荐、转介绍等。

4、做好校区总监交代的其他事务。

应聘要求：

1、本科以上学历、有良好的表达能力和沟通能力、富有亲和力和随机应变能力、能较好的处理维护学

员的技能和突发事件解决的技巧；

2、有团队合作精神及良好的心理素质、能承受较强的工作压力；

3、有热情、耐心、具有较强的服务意识和销售意识。

4、具有教师资格证优先、有半年或以上学管师、课程顾问等相关教育机构工作经验优先

工作地点：

厦门岛内外校区、福州、宁德、龙岩、漳州等校区；

【人力资源专员】5-8K 5位

岗位职责：

1、负责招聘需求计划执行，招聘渠道操作运用;
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2、负责招聘网站的职位刷新，招聘信息的发布、简历收集筛选，电话邀约面试并建立对应人才库；

3、与校区域保持良好的沟通，及时了解需求并提供人才支持;

4、负责候选人推荐等相关对接并跟进后续工作情况；

5、开发、更新招聘工作和方法，及时收集、整理并分析各类招聘数据，充分了解市场行情；

6、开展校园人才储备，组织开展校园招聘项目，招揽优秀人才；

7、上级交办的其他事项；

应聘要求：

1、本科以上学历，人力资源、心理学或相关专业优先考虑;

2、有过教育行业、招聘工作经验者优先；

3、形象亲和力佳，沟通表达能力良好，有良好的职业素养;

4、热爱招聘、思路清晰、灵活度高，追求创新，抗压能力较强；

5、具备良好的办公软件应用能力(Word、PPT、Excel)，能快速掌握招聘网站使用技巧;

工作地点：

厦门总部;

【我们能给你】

我们只谈钱、不谈情！

1、五险一金—全方位走心呵护

2、员工落户—让你不再是个过客

3、拓展游戏—好好工作好好玩

4、年终奖金—业内较高水平

5、股权分红—让你成为四大的主人

6、员工培训—让你成为更优秀的人

7、员工活动—运动会、聚餐、教师节活动、K歌、拓展、中秋搏饼、年终尾牙…

[应聘方式]
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你可以参加我们的宣讲会（每年 3-6 月）/双选会

也可以上厦门人才网应聘我们的岗位

招聘联系方式：18030271165（HR熊老师）

联系邮箱：sdmbhr@sina.com

mailto:sdmbhr@sina.com
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