
好未来学而思 2021 届招聘

一、 公司简介

学而思成立于2003年，并于2010年 10月20日在美国纽交所正式挂牌交易，

成为国内首家在美上市的中小学教育机构。学而思始终以“成为受尊敬的教育机

构”为愿景，并且坚持“一切从用户出发，做强比做大更重要，开放坦诚做自己，

为热爱全力以赴，随需而变才有未来”的核心价值观以及“凡事全力以赴”的企

业精神。自创立以来，一直致力于促进科技互联网与教育融合，为孩子创造更美

好的学习体验。

学而思作为集团旗下历史最长、规模最大的品牌，定位于中小学小班学习平

台，致力于为6-18岁的孩子提供优质的课外辅导。目前已在深圳、北京、上海、

广州等100+城市建立分校。

企业的不断发展带动了我们对人才的大量需求和重视，为了给全国100余所

分校输送优秀的教师人才，学而思现面向全国启动2021届招聘，我们愿意为热爱

教育行业的优秀人才提供一个广阔的发展平台，学而思期待您的加入！

二、 应聘条件

1. 本科及以上学历的应往届毕业生（专业不限）；

2. 应聘英语教师需通过口语测评；

3. 有教师资格证者优先；

4. 有班级授课经历或家教经历者优先；



5. 有中小学各科竞赛及获奖经历者优先；

6. 认可并热爱教育行业，有利他心。

三、 招聘岗位

（一）优才计划【教师 & 管理双通道发展】

薪资待遇：（应届毕业生及已毕业学子）：

（1）T1 分校新入职老师首年薪资 18W-30W

注：课时费每年四次晋升机会。

（2）完善的五险一金+商业保险+完善培训体系+节日福利；

（3）应届毕业生解决户口，深圳本科落户奖励 1.5 万，研究生落户奖励

2.5 万，博士生奖励 3万；落户在福田的硕士、博士额外获得 1.25 万和

1.5 万的补贴（北京、上海、天津除外）；

（4）20～50 万购房无息贷款；

（5）部门团建基金；

（6）假期运动俱乐部（游泳、羽毛球、篮球等）。

（二）教师+【教师 & 管理双通道发展】

薪资待遇：（应届毕业生及已毕业学子）

（1）T1 分校新入职老师首年薪资 12-18W

注：课时费每年四次晋升机会。

（2）完善的五险一金+商业保险+完善培训体系+节日福利；



（3）应届毕业生解决户口，深圳本科落户奖励 1.5 万，研究生落户奖励

2.5 万，博士生奖励 3 万；落户在福田的硕士、博士额外获得 1.25 万和 1.5

万的补贴（北京、上海、天津除外）；

（4）20～50 万购房无息贷款；

（5）部门团建基金；

（6）假期运动俱乐部（游泳、羽毛球、篮球等）。

工作地点：深圳等全国 100+城市

三、面试流程

1. 参加宣讲会，投递简历；

2. 演讲：随机抽取题目，1分钟准备，3分钟演讲；

3. 试讲：按照要求试讲题目 3-5 分钟，具体要求以通知为准；

4. 面谈：20 分钟高管面谈；

5. 终试：学员战训营。


