
 

桂林学院 2022 年招聘公告 

一、招聘岗位、人数及条件  

详见《桂林学院 2022 年高层次人才（博士或高级职称人员）需求计划信息表》（附件 1）和《桂林学院高层次人才聘用管理办法（试行）》（附件 2） 

二、岗位待遇  

（一）“至善”高层次人才岗的待遇 

1.薪酬。“至善”教学科研骨干、“至善”学科带头人和“至善”学者特聘教授岗位人才的薪酬分别为年薪（税前，其中“四险一金”按校内同类同级人员基数缴纳，由学校承担单位缴纳部分、受

聘人承担个人相应缴纳部分）不低于 18 万元/人、23 万元/人和 40 万元/人，其中年薪的 65%作为基本工资，按月平均发放；剩余的 35%作为绩效工资，根据中期考核或聘期考核结果依次发放。 

2.住房。首个聘期内，在桂林市区无住房者可申请校内两房一厅周转住房，或由学校按照“至善”教学科研骨干 1500 元/月•人、“至善”学科带头人 1800 元/月•人、“至善”学者特聘教授 2000

元/月•人的标准给予住房补贴。 

3.科研启动费。首个聘期内，学校分别为受聘的“至善”教学科研骨干、“至善”学科带头人、“至善”学者特聘教授提供科研启动经费 5 万元/年•人、8 万元/年•人和 10 万元/年•人，并给予人、

财、物等方面的优先保证。 

4.其他。按照《桂林学院高层次人才聘用管理办法（试行）》有关规定执行。特殊情形的，可“一事一议”。 

（二）博士学位专职教师岗的待遇 

1.薪酬。学校实行全员劳动合同制，并按国家和桂林市有关规定缴纳“四险一金”，入职后 3 年内享受校内副教授同等薪酬待遇，并优先推荐参加职称评审。 

2.住房。在桂林市区无住房者可申请校内两房一厅周转住房，或由学校按 1500 元/月•人的标准给予住房补贴。 

3.科研启动费。入职后 3 年内给予科研启动费 5 万元/年•人。 



 

4.其他。参照《桂林学院高层次人才聘用管理办法（试行）》相关规定执行。特殊情形的，可“一事一议”。 

三、岗位申请办法和材料提交要求  

申请人统一填写《桂林学院高层次人才申请/审批表》（附件 3），将电子版（转换为 PDF 格式）文件命名为“姓名＋申请岗位编号及名称”，与相关佐证材料复印件（扫描件）一起发送至人力资

源部电子邮箱 glxyzhaopin@163.com。面试时，申请人须提供身份证、学历学位证、职称资格证及其他佐证材料原件备查。 

四、岗位招聘考核及其他  

（一）招聘考核包括试讲和面试(或现场交流)两个环节。试讲内容根据招聘岗位的专业要求确定，主要对申请者的教学态度、教学方法和专业知识以及对使用教材的教学设计、教学内容等方面进行

考核。试讲结束后进行面试(或现场交流)环节，交流内容由用人单位确定。 

（二）试讲和面试后的其他环节包括思政考核、公示、决定、体检、签约等。思政考核的内容主要包括申请者的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、岗位匹配度等方面的情况。学校

按照考核结果，确定拟聘人员并在校园网进行 3 个工作日的公示。拟聘人员体检须到三级甲等以上医院进行，参照《广西公务员录用体检通用标准（试行）》及《公务员录用体检操作手册（试行）》

的有关规定执行。签约是指学校与受聘人员签订劳动合同，并实行试用期制度。 

五、注意事项  

（一）经初步审核，凡符合条件的申请者，由我校另行通知招聘考核时间和地点。招聘考核及聘用办法按学校人员聘用有关规定执行。 

（二）申请者提供的申请材料务必真实准确，一经发现存在虚假不实之处，将取消其申请资格。 

（三）申请者提交的申请材料一律不予退还，请勿寄送重要材料原件。 

（四）本年度高层次人才需求计划信息将根据招聘工作进展情况作相应调整并确定报名截止时间，请申请者随时关注需求计划信息更新情况。 



 

六、联系方式  

（一）联系地址：541006，广西桂林市雁山区雁山镇雁中路 3 号桂林学院人力资源部（知善楼 8219 办公室） 

（二）联 系 人：刘老师、梁老师 

（三）联系电话：0773-3696128 

（四）电子邮箱：glxyzhaopin@163.com 

附件： 

1.桂林学院 2022 年高层次人才（博士或高级职称人员）需求计划信息表 

2.桂林学院高层次人才聘用管理办法（试行）（桂院政人事〔2022〕1 号） 

3.桂林学院高层次人才申请/审批表 

抄送 gxszwhr@163.com 电子邮件命名格式：高校师资网+毕业学校+学历+应聘岗位+姓名）QQ博士交流群：423550956，硕士交流群：147842932更多校园招

聘信息请同学添加客服惠惠儿老师微信号码：y15210763946 咨询。 

 

https://www.gxszw.com/uploads/soft/220205/8-220205140549.docx
https://www.gxszw.com/uploads/soft/220205/8-220205140559.pdf
https://www.gxszw.com/uploads/soft/220205/8-220205140610.docx

