
一、空中宣讲会信息 

会议主题：“齐聚卡士，发酵未来”卡士乳业 2022 年管培生线上宣讲会 

举办时间：2022 年 3月 28日 14:30-16:30  

宣讲会线上链接：https://meeting.tencent.com/dm/6yFljFiJHWG6 

 

二、公司信息 

卡士乳业（深圳）有限公司于 1999年在中国深圳成立，是一家集研发、生产、冷链物流、销售于

一体的现代化专业生物乳品公司，22 年以来成功打造了卡士酸奶系列产品，在高端低温酸奶市场销量

遥遥领先。 

公司主要使用的品牌为“CLASSY KISS 卡士”，致力于高端低温酸奶市场品牌运营，已实现饮用型、

凝固型、搅拌型、脱乳清型等全球 4大核心品类的低温发酵乳生产。目前，“CLASSY KISS 卡士”品牌

在中国名列前茅。 

公司现有员工 3000 余人，拥有 60 余台冷链运输车，建筑面积约 74406㎡，业务覆盖北京、上海、

广东、江苏、浙江、天津、福建、山东、广西、江西、安徽、河南、湖北、湖南、海南、江西、辽宁、

四川、重庆、贵州等 20余个全国主要省市区域。销售覆盖 Hypermarket（大卖场）、CVS（便利店）、

Non-mainstream Channel（特通）及 E-commerce Channel（电商）等主要渠道。公司通过建立华南、

华东三大生产基地，确保了公司产品的高质量、高效率供应。 

公司秉承“做世界上最好的低温乳制品，为人类创造健康美好的生活”企业愿景，致力为客户赋

能并提供持续可观的回报，并坚持以高品质的低温乳制品满足消费者。 

三、招聘信息 

（一）管培生招聘计划： 

学历要求：本科及以上 

薪酬福利：本科年薪 8-11W，硕士年薪 10-16W，五险一金+员工住宿+餐补+带薪年薪+丰富文娱活动+酸

奶福利 

培养目标：储备管理者（公司建有管培生绿色发展通道） 

应聘要求：简历、各类证书 

（二）简历投递方式： 

1、网申链接: http://campus.51job.com/classykiss/  

2、扫码关注微信公众号“卡士招聘”，点击菜单栏“简历投递”进入“校园招聘”，选择职位进行在

线投递。 

 

 

 

  

 

 

公司地址：广东深圳市宝安区松岗街道潭头工业城 177 号卡士乳业   

联系方式：075523288255 

卡士招聘公众号二维码 



（三）注意事项： 

 

 

 

 

 

 

 

 

请提前扫码进入“【齐聚卡士，发酵未来】22年春招群”，届时宣讲会重要事宜将会在群内进行

发布与沟通，入群时烦请将群内名称改为“学校+姓名+专业”。 

（四）招聘岗位： 

1、产品品牌类管培生 

（1）岗位概述： 

①进行市场研究调查，了解消费者需求，洞察消费趋势； 

②进行市场区隔、市场细分和产品定位； 

③组织协调公司各部门进行新产品开发商品化；4.撰写产品市场推广方案并统筹执行。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：中文类、新闻传播类、广告学类优先，熟悉新产品开发商品化相关的专业知识 

（4）任职地点：深圳 

2、财务类管培生 

（1）岗位概述： 

①负责某个或多个业务模块的财务预算、执行控制方案； 

②负责制定财务报表、报告及财务信息，提供决策支持； 

③制定、执行公司财务核算准则和税务筹划方案等。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：财务管理、会计学、经济学相关专业。 

（4）任职地点：深圳 

3、物流类管培生 

（1）岗位概述： 

①协助上级领导制定年度物流规划方案； 

②设计并优化公司仓储/配送物流服务网络和现代化仓储库内布局； 

③对物流数据进行统计分析，出具分析报告和优化方案，不断提高物流效率、降低物流成本等。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：物流管理、物流工程等相关专业 

（4）任职地点：深圳、苏州 

4、工艺类管培生 

（1）岗位概述： 



①对工艺参数进行汇总、分析，为工艺标准文件提供数据支撑； 

②协助编写工艺标准文件； 

③组织工艺标准培训及相关工艺信息收集及分析。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：食品类、质量类优先，对食品工艺设备具有一定认识 

（4）任职地点：深圳 

5、生产类管培生 

（1）岗位概述： 

①组织协调生产任务，安排生产计划，达成并改善现场管理各项综合指标 

②对局部工段生产活动中的各类问题进行解决及改善； 

③建立并优化产线现场管理体系规范等。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：食品类、机电类、质量类优先，熟悉生产管理与食品相关的专业知识 

（4）任职地点：深圳 

6、设备类管培生 

（1）岗位概述：： 

①落实车间生产设备维修及设备保养计划，组织现场设备维修工作，确保生产设备的正常运转； 

②积极开展设备改善改良工作，提高设备使用效率，降低维修成本 ； 

③监督、检查班组现场点巡检、维修、保养的工作，提高工作效率 ； 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：机械设备、自动化等相关专业 

（4）任职地点：深圳 

7、电商类管培生 

（1）岗位概述： 

①基于天线上平台的直营 TO C业务搭建消费者运营全链路，规划消费者触点并制定运营策略； 

②通过数据分析，发现市场机会和可切入点、消费者兴趣变化等，助力提高销售业绩； 

③根据年度活动规划，组织和策划旗舰店的阶段性营销活动，助力整体销售目标达成。 

（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：电子商务类、市场类、营销类、数学类专业优先，对数据敏感，逻辑思维较强。 

（4）任职地点：杭州 

8、人力资源类管培生 

（1）岗位概述： 

①参与编制业务部门年度人力资源规划与预算； 

②负责业务部门人员招聘活动的实施、协调和跟进工作； 

③协助业务部门年度绩效考核方案制定并收集核验每月绩效数据； 

④协助业务部门人才评估、培训与开发等工作； 

⑤业务部门员工入职、转正、调岗、晋升、离职、合同续签等手续的办理； 

⑥推进公司企业文化的区域落地。 



（2）需求人数：若干 

（3）任职要求：管理类专业、心理学等相关专业 

（4）任职地点：深圳 


