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顺丰 2021 届秋季校园招聘简章（潮汕区）

一、 公司简介

1993 年，顺丰诞生于广东顺德。2016 年 12 月 12 日，顺丰速运取得证

监会批文获准登陆 A 股市场，2017 年 2 月 24 日，正式更名为顺丰控股。 股

票代码 002352。

顺丰是国内领先的快递物流综合服务提供商，利用大数据分析和云计算技

术，为客户提供仓储管理、销售预测、大数据分析、结算管理等一体化的综合

物流服务。此外，顺丰还提供保价、代收货款等增值服务，以满足客户个性化

需求。

顺丰同时还是具有网络规模优势的智能物流运营商，拥有通达国内外的庞

大物流网络，包括航空网络、分点部网络、地面运输网络、中转场网络、客服

呼叫网络、产业园网络等，是具有“天网+地网+信息网”核心竞争力的智能物

流公司。

二、 招聘对象

2021 届全日制本科生、研究生

三、 岗位要求

 大学英语四级（CET-4）成绩 425 分以上（外语为小语种的申请者须达

到同等水平）；
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 优秀的学习能力，良好的团队协作意识与沟通能力；

 学生会、社团干部优先；

 吃苦耐劳，能承受一定压力，善于学习和积累。

四、 招聘职位信息

 岗位方向 1、经营管理类

经营管理储备干部（区域主管）

（工作地点：汕头、潮州、揭阳、汕尾）

预计管理幅度 15-50 人左右（具体由区域属性确定），承担区域经营职责，是

通往公司高级管理人员的关键人才池。

岗位职责：

1、负责所辖区域的业绩达成，挖掘并解决客户需求，做好产品宣传和销售，

持续提升公司市场占有率；

2、负责并持续提升本区域内服务质量，保证快件时效和快件安全，提升客户

体验；

3、负责所辖组织团队建设，营造良好的组织气氛，搭建健康的人才梯队，提

升员工满意度；

4、负责所辖区域内外部风险管控，主动维护所辖区域的公共关系，塑造良好

的社会和品牌形象；

5、负责所辖组织年度和月度资源投入规划，并做好成本和资源使用管控。

岗位方向 2：职能类
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1、财务储备：负责财务应收、财务分析、税务等某一模块的工作；

2、市场管理储备：负责业务销售、客户管理、折扣管理、市场策划推广、市

场调研分析等任一模块的工作；

3、运作储备：负责营运版块，如车辆管理、运力管理、指挥调度、质量管理、

线路网络规划，执行和优化工作；

五、 培养发展体系：

1、储备干部项目：

顺丰速运储备干部（储干）项目是为极具发展潜力的应届大学毕业生（本科/

硕士）量身定做的、系统的、针对性强的培养计划，帮助其稳健、快速地成长，

成为公司未来综合型管理人才或专业型技术人才。

2、定制化培养：

3、 全方位关注

1）定制路径目标清晰；
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2）高层关注，定期沟通；

3）挑战任务快速成长；

4）阶段性回顾和定期总结；

5）伙伴关心照顾。

六、 招聘流程

登陆顺丰招聘官网（http://campus.sf-express.com/#/allList）/顺丰校园

招聘公众号→在线注册简历并参加测评→初面→终面→签约

注册简历：完善个人简历信息后，希望在“在潮汕工作的同学”请网申时将“工

作地点”选择“汕头”，“面试地点”选择“广州”，完成测评后，HR 会主

动跟大家沟通面试安排。

同学可以“微信扫码”咨询潮汕区最新校招进展。
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七、 联系方式：

1、 联 系 人：陈先生

2、 简历投递邮箱：xudong.chen1@sfmail.sf-express.com，备注：请通过校招网申

和测评，同时发送简历，邮件主题：“21 届校招+姓名+岗位”。

3、 联系地址：汕头市龙湖区衡山路东侧第十四街区

顺丰速运有限公司（潮汕区）

2020 年 9 月


