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招商局金融科技有限公司 2021 年度实习生招聘计划

一、公司介绍

招商局集团（简称招商局）是中央直接管理的国有重要骨干企业，总部位于香港，是在

香港成立运营最早的中资企业之一。2020年，招商局集团各项经济指标再创新高：实现营
业收入 8,137亿元、同比增长 13.9%，利润总额 1,751亿元、同比增长 7.4%，净利润 1,371
亿元、同比增长 8.3%，截至 2020年底总资产达到 10.3万亿元，其中资产总额和净利润蝉联
央企第一。招商局集团成为 8家连续 16年荣获国务院国资委经营业绩考核 A级的央企之一
和连续五个任期“业绩优秀企业”。2020年发布的《财富》世界 500强榜单中，招商局和
旗下招商银行再次入围，招商局成为拥有两个世界 500强公司的企业。

招商局金融板块实现了“4+N”业务布局，涵盖银行、证券、保险、直投、多种金融（融
资租赁、不良资产管理）等领域，打造全牌照、全生命周期的综合金融服务平台。通过金融

科技赋能，强化创新引领，建设服务特色，致力于为客户提供体验好、价值高的优质金融服

务。金融板块践行“实业强国、金融报国、产融结合”理念，持续加强财富管理、金融科技、

风险管控“三个能力”建设，打造万亿级养老金平台、万亿级私募平台。

招商金融秉承招商局创新和开拓精神，于 2017年独资发起创立招商局金融科技有限公
司，利用科技建立强大的金融服务平台，支持风险管控能力和财富管理能力建设。同时，招

商金科也是招商局集团数字化承建单位，助力集团数字化转型与创新。

公司官网：https://www.cmft.com

二、实习说明

（一）实习地点：深圳（深业上城 T2 写字楼/万海大厦 A座）。

（二）实习期限：1-6 个月。

（三）实习待遇：公司提供具有竞争力的实习待遇，并安排有经验的同事带教。

（四）招聘流程：如有意向可投递简历至 dep-ft-xyzp@cmft.com,简历命名格式为“应

聘岗位+姓名（请注明是否为香港永久居民）+院校+专业”。

（五）联系人：如有疑问请联系吴先生，18018726430（同微信）。

三、招聘岗位

本次招聘岗位有前端研发工程师、云计算平台研发工程师、云产品策划专员、云运营工

程师、产品专员、架构管理工程师、人力资源和财务实习生等八个岗位，岗位职责及要求如

下：

岗位 1：前端研发工程师

（一）岗位职责：

1.负责用户研究类站点的前端架构设计和开发工作。

2.参与需求评审、项目排期、架构设计和编码。

3.负责用户体验优化，包括但不限于：业务流程、交互、性能、安全等。

（二）任职资格

1.具有良好的学习能力、沟通能力、服务理念和合作精神。

2.能接受挑战并承担工作压力。

https://www.cmft.com
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3.本科及以上学历，计算机、通信等相关专业。

岗位 2：云计算平台研发工程师

（一）岗位职责：

1.负责 IaaS 产品线监控系统和工具的建设、支持、维护与演进等工作，完善监控告警

体系。

2.与产品和运维进行需求分析.功能实现和优化告警策略，保证系统稳定运行。

3.制定监控规范和标准，推进监控标准化建设，提高运维质量和效率。

4.建立并持续优化监控系统的体系文档，并提供技术赋能和操作指导。

（二）任职资格

1.本科及以上学历，计算机、通信等相关专业。

2.有超强的责任心、服务意识、沟通能力、推动能力和较好的服务意识。

岗位 3：云产品策划专员

（一）岗位职责：

1.负责 PaaS 产品策划工作，针对用户使用场景深度挖掘需求，进行竞品和市场分析用

户需求挖掘，完成产品定义，落地产品需求文档撰写.推动需求产品迭代，高质量的完成项

目上线。

2.联动各方资源，负责招商云内部业务系统对接，基于产品功能策划和对接。

3.通过数据挖掘和用户调研洞察，捕捉用户痛点，挖掘潜在需求，利用产品手段和策略，

解决功能使用阻塞点.提升核心用户指标。

（二）任职资格

1.本科及以上学历，计算机、通信等相关专业。

2.具有良好的沟通、人际交往、承压能力以及团队合作精神。

3.创新能力强，思维活跃、产品策划能力强，数据分析能力好，能独立承担产品模块的

全流程工作。

4.执行能力强，抗压能力强，能适应快节奏工作。

岗位 4：云运营工程师

（一）岗位职责：

1.收集二级公司用户使用产品的反馈，分析所负责产品的优缺点。

2.与产品研发团队配合，推动产品功能、品质和服务水平的持续提升。

3.整理各业务部门的数据需求，进行数据分析，定期提交数据报表，包括运营月报.运

营半年报.运营年报等。

（二）任职资格

1.本科及以上学历，良好的学习能力，沟通和协作能力，较强的团队协作意识。

2.有从用户角度思考问题的能力。

3.能接受挑战并承担工作压力。

岗位 5:产品专员

（一）岗位职责：

1.负责项目管理类、办公类等产品功能分析、设计及实施推进落地。

2.负责与企业客户进行沟通，能够自主分析当前产品状况，制定产品需求方案。

3.负责产品需求文档设计，能够独立完成产品界面交互和流程的原型设计等。

4.产品的迭代更新工作，对产品运营数据分析，收集用户意见，产品业务逻辑修改用户
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体验改善各操作流程优化，最终制定产品的迭代计划。

（二）任职资格

1.本科以上学历，在校有过产品策划相关的项目经验优先。

2.能从用户需求交互运营角度剖析自己曾主导或参与设计的产品，有自己的认知。

3.具备良好的学习和抗压能力，具有较强的沟通.分析和执行能力，做事积极主动。

4.一定的文档编写能力，熟练使用 office、Visio 等工具，熟练使用 axure 或墨刀者优

先。

5.良好的沟通能力、推动能力、统筹协调能力、自我驱动力、抗压能力，拥有强烈的责

任心和团队合作精神。

岗位 6:架构管理工程师

（一）岗位职责：

1.牵头制定架构标准规范。

2.架构评审与架构信息管理。

3.领域架构师建设与管理。

4.架构案例分享。

5.对行业趋势新技术进行追踪和分析，技术栈管理。

（二）任职资格

1.硕士及以上学历，计算机相关专业；

2.具有良好的系统性思维和沟通表达能力，较强的学习能力和钻研精神，勇于担当敢于

挑战。

岗位 7:人力资源实习生

（一）岗位职责：

1.负责处理人力资源相关日常事务。

2.领导交代的其他工作。

（二）任职要求：

1.本科及以上学历。

2.人力资源相关专业。

3.思维敏捷，有较强的分析和沟通表达能力。

4.抗压能力强，能承受较大的工作压力。

岗位 8：财务实习生

（一）岗位职责：

1.负责处理财务管理相关日常事务。

2.财务核算与基础资料整理。

3.财务分析与专题分析。

4.财务信息化建设与实施。

（二）任职要求：

1.本科及以上学历。

2.财会相关专业，在校成绩优良。

3.思维敏捷，有较强的分析和沟通表达能力。

4.抗压能力强，能承受较大的工作压力。


