
中国太平洋人寿保险股份有限公司福建分公司 2022 校园招聘简章 

一、关于公司 

太平洋寿险是一家国有企业，成立于 2001 年 11 月，是太平洋保险旗下专业寿险子公

司，总部设在上海。太平洋保险是国内领先的综合保险集团，是首家 A+H+G（上海、香港、

伦敦）三地上市的保险公司，已连续 10 年入选《财富》世界 500 强，2021 年位列 158 位。 

2020 年太保寿险公司实现保险业务收入 2119.52 亿元；总资产达到 14,843.64 亿元；

营运利润 258.75 亿元，同比增长 16.7%。  

截至 2020 年末，公司在全国设有超过 2800 家分支机构，拥有 4 万余名员工和 70 余

万名营销员，主要经营指标在国内寿险市场上继续保持领先地位。 

连续 5 年获得保险公司法人机构经营评价 A 级，连续 3 年获得服务评价 AA 级别。 

太平洋寿险福建分公司系太平洋寿险公司旗下的一家分公司，总部设于福州，辖内共有

10 家中心支公司，80 家支公司及营销服务部，800 多名内勤管理人员以及约 1.5 万名销售

队伍。太平洋寿险福建分公司秉承推动和实现可持续的价值增长的经营理念，全面推进以客

户需求为导向的战略转型，持续提升公司的价值创造能力。面向未来，公司将围绕“客户体

验最佳、业务质量最优、风控能力最强”的转型目标，用坚实的每一步打造“行业健康稳定

发展的引领者”。  

 

二、薪酬福利 

加入太保，你会收获： 

✓世界 500 强大平台，多条线发展机遇；     

✓完善的培训体系，职涯导师助力成长； 

 ✓国企内勤编制，入司即签订正式全日制劳动合同。 

✓具有竞争力的薪酬体系，能力决定薪酬高度； 

✓享受七险二金，法定福利+补充福利（含养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生

育保险、住房公积金、企业年金<转正后>）、团体意外伤害保险（保额 50 万）、团体重

大疾病保险（保额 30 万），全面保障您的健康和权益。 

✓员工关爱备至，员工活动丰富，涵盖带薪年休、过节问候、生日祝福、高温补贴、定期体

检、员工食堂、工会活动等。 

三、招聘岗位 

岗位：管理培训生（5 人） 

（一）岗位职责： 

1.接受寿险全方位的业务培训和锻炼； 

2.完成在业务基层、中支公司、分公司、总公司的学习及轮岗任务； 

3.体验业务拓展、营运支持、后援管理等全方面岗位角色； 

4、通过各层级、机构的轮岗考核； 

5、根据轮岗期间综合表现及职业生涯发展规划，实现精准定岗，成为公司储备管理人才。 

（二）任职条件： 



1.全日制本科及以上院校毕业，保险、金融、财经、管理、计算机、医药学、市场营销等相关

专业优先； 

2.有良好的语言表达能力、沟通协调能力、抗压能力、学习力等； 

3.担任学校学生会干部，参加学校社团的实践经验者优先； 

4、熟练掌握 WORD、EXCEL、POWERPOINTD 等办公软件； 

5.在校期间有市场、销售经验更佳。 

岗位：数据管理（3 人） 

（一）岗位职责： 

 1.日常业务数据的提取、汇总、分析，整理业务数据战报，提供领导决策参考； 

 2.各类业务经营分析所需数据，协助撰写业务分析报告、专题分析报告等； 

 3.与总公司个险业务管理部对接，提供所需数据资料等； 

 4.进行同业交流及行业信息搜集，为总、分公司相关比较分析提供基础数据。 

（二）任职条件： 

 1.全日制本科院校毕业，统计学、数学与应用数学、保险、金融等专业优先； 

 2.有良好的数据分析能力，对数据有较强的敏感性、良好的沟通协调能力及学习力； 

 3.担任学校学生会干部，参加学校社团的实践经验者优先。 

岗位：培训讲师（5 人） 

（一）岗位职责： 

1.根据分公司培训执行要求，落实培训计划；  

2.搜集调研分析培训需求,提供培训支援以满足个险业务及团队的发展需求； 

3.定期开发各类培训课程、教辅工具，并开展相关培训授课工作，追踪评估培训效果,以完善培

训计划。 

（二）任职条件： 

1.全日制本科院校毕业，统计学、保险、金融、教育、师范类学等专业优先； 

2.有良好的语言表达能力、沟通协调能力、抗压能力、学习力等； 

3.担任学校学生会干部，参加学校社团的实践经验者优先； 

4..在校期间有销售经验更佳。 

岗位：信息技术开发（2 人） 

（一）岗位职责： 

1.协助完成计算机软硬件调式、日常运维工作； 

2.协助开发人员处理和解决所负责内容的测式任务； 

3.根据开发进度和任务分配，完成相应模块的开发任务。 

（二）任职条件： 

1.全日制本科及以上院校毕业，计算机相关专业优先； 

2.沟通能力及组织协调能力强，责任心强； 

3.熟练运用 SQL，通过平台 JAVA 二次开发，实现功能需求； 

4.在校期间有开发项目经验更佳。 

岗位：企划推动（3 人） 

（一）岗位职责： 

1.负责根据公司发展规划制定营销企划策略，根据阶段经营工作重点制定竞赛方案、客户活动

方案等； 



2.负责业务经营分析，撰写业务分析报告，专题分析报告； 

3.配合市场需求和产品策略，开发营销辅助工具。 

（二）任职条件： 

1.全日制本科及以上院校毕业，市场营销、公共关系、保险、金融学等专业优先； 

2.有敏锐的市场洞察力和分析能力，具备较强的口头及书面表达能力； 

3.担任学校学生会干部，参加学校社团的实践经验者优先； 

4.在校期间有策划、销售经验者更佳。 

岗位：医学应用（2 人） 

（一）岗位职责： 

1.负责与医院及其他医疗或护理机构的日常对接; 

2.负责医疗理赔案件的调查、评定、追踪; 

3.进行寿险产品条款的解析，理赔案件的汇总及数据分析。 

（二）任职条件： 

1.全日制本科及以上院校毕业，医学、药学等相关专业； 

2.具有良好的沟通协调能力，有良好的会计基础，做事严谨，有责任心； 

3.担任学校学生会干部，参加学校社团的实践经验者优先； 

四、网申渠道 

微信扫描下方”校招官网二维码“（或打开以下链接）—找到”校招职位“—找到”南区

“—选择”福建分公司“—选择岗位并点击”投递简历“即可 

                              

 

 

微信扫一扫即可投递简历 

 

校官网链接：https://app.mokahr.com/campus-recruitment/cpiclife/37491#/ 

 

联系人：太平洋人寿保险股份有限公司福建分公司人力资源部 傅老师 电话：0591-83323673 

 


