
九牧品牌简介

九牧创立于 1990 年，作为立足中国的国际一流卫浴企业，是一家全球布局、全产业链

创新、集科研、生产、销售和服务于一体的综合性整体卫浴品牌。秉承“全球智能卫浴领跑

者”的品牌理念，九牧以一流的质量、技术、设计和服务领跑行业，致力于为全球用户创造

更健康舒适的生活空间。

【企业实力】

致力于构建国际高端卫浴产业现代生态圈，开启全品类、多品牌、多渠道、全屋场景解

决专家战略，品牌家族成员：博德宝、THG、九牧、睿鸥、良格、小牧，全球拥有 8000 多

家高端卫浴店、30 万个销售网点，产品销往 120 多个国家和地区，连续 11 年全国销量第

一。累计销售 30 亿套，中国第一，世界第四。2018 年九牧开启高端卫浴品牌新征程，成

为冬奥会主会场鸟巢卫浴独家供应商，中国短道速滑队赞助商、北京大兴国际机场卫浴供应

商。2019 年入选新华社民族品牌工程，并再次入选亚洲品牌 500 强。2020 年，开启古建

进驻之旅，先后进驻故宫、长城、布达拉宫、敦煌、云冈石窟等文化地标。2021 年，持续

进驻五台山、华山等中国名山大川，并以 505.78 亿跻身中国品牌价值 500 强，连续 10 年

蝉联行业榜首。

【科技创新】

创新是九牧领先的源动力，凭借颠覆传统的创变思维，全球研发布局覆盖全球十大重点

城市，涵盖新材料研究、数字研究，人工智能，智能电子，环境健康等多个模块，并与华为、

西门子、保时捷成立联合创新中心。拥有 5000 多名技术创新人才，累计申请专利 12000

多项，每天 3 项专利问世，专利行业第一；荣获中国专利奖，10 项优秀奖、5 项专利金奖。

智能技术国际领先，首创生物智能尿检机、无水冲刷和多项革命性技术，终结国人到国外抢

购马桶盖的历史。首批工信部认定国家级工业设计中心，荣获 133 项全球设计大奖，IF 设

计大奖全球行业第一；连续两年荣获红点至尊奖， 实现行业零突破。

【高质量发展】



作为民族高端卫浴领军品牌，九牧坚守“质量强企，质量强国”理念，荣获行业唯一中

国质量奖提名奖、全国质量标杆企业、国家质量技术优秀奖。行业首创健康安全标准，先后

建立实施 7 大质量管理体系，主导制定国际标准 20 多项，国家标准 200 多项，企业标准远

超国际标准。聚焦制造业高质量发展，首创 5G 云制造，成为国家首批两化融合试点示范单

位和行业首家国家智能制造试点示范企业，作为自主创新行业典范，多次获得央视《新闻联

播》和中央党媒深度聚焦报道、工信部前部长苗圩点赞。水龙头使用寿命超 100 多万次，

注入空气能花洒技术、一键自动除垢技术，淋浴增压技术行业领先。自主创新智能马桶，在

健康、安全、节水，九牧智能质量国际领先，获中共中央书记处书记、中央统战部部长尤权

点赞。

【社会责任】

聚焦“小厕所，大民生”，九牧积极践行厕所革命及龙头公益，整体公益捐赠累计超 2

亿元，为贫困区域捐赠厕所，深入乡村学校改建厕所 10 万多所，足迹遍及 24 个省份和 90

多个县市。疫情期间全力支援武汉雷神山医院，60 小时抢装 6 千余套健康卫浴产品获央视

点赞。行业首家驰援河南洪灾行业，豫爱同行捐赠物资 500 万。传承红色基因，走进革命

圣地江西瑞金、井冈山、遵义等地，助力老区健康卫生环境提升。首家发起关爱孩子健康用

水，改善百万中小学师生的用水环境。关注社会环境可持续发展，九牧联手世界自然基金会，

每年践行地球熄灯一小时活动。

作为关注全球环境可持续发展的卫浴行业领导者，九牧以“让生活空间更健康舒适”为

企业使命，坚持“以用户体验为中心”的核心价值观，发扬“长期努力奋斗”企业精神，以

智能化、人性化、健康、节能环保的产品优势，促进人、产品、环境的和谐发展，实现世界

卫浴行业第一品牌，为全球用户创造高品位人居新生活！



招聘简章

【岗位 A】海外销售小语种储干（东盟大区）

1、需求人数：1；

2、专业要求：越南语，泰语，英语，国际贸易、经济管理类；

3、岗位要求：

（1）本科学历；

（2）会相关语言：越南语、泰语、英语语；

（3）学习能力强，有良好的团队合作精神；

（4）有意向往销售方向发展；

（5）接受国外常驻（疫情后）。

4、岗位职责：

（1）负责东盟区域线上平台的规划及运营，对九牧建材下达的年度销售目标负

责；

（2）负责东盟区域线上平台的运营商开发、维护、管理；

（3）负责东盟区域线上平台的活动规划、制定及执行推动；

（4）负责东盟区域线上平台的产品选品、市场售价管理、维护及稽查；

（5）负责东盟区域线上平台市场调研、竞品调研及产品资料整合并推广。



【岗位 B】海外销售小语种储干（中非部）

1、需求人数：1；

2、专业要求：英语，法语，国际贸易、经济管理类；

3、岗位要求：

（1）本科学历；

（2）会相关语言：英语、法语；

（3）学习能力强，有良好的团队合作精神；

（4）有意向往销售方向发展；

（5）接受国外常驻（疫情后）。

4、岗位职责：

（1）负责所负责国家的零售市场分析及规划，对九牧建材下达的中非区域年度

销售目标负责；

（2）负责所负责国家的零售的客户开发、维护、管理、运营，制定客户拓展计

划并执行完成；

（3）负责所负责国家经销渠道业务规划和渠道建设；

（4）协同产品部门开展所在国家市场调研、竞品调研并确认产品线企划方案，

协助推进落地；

（5）主导在所负责国家的营销活动、促销活动、品牌宣传、不定期推广等活动

开展。



【岗位 C】大客户销售储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：市场营销类；

3、岗位要求：

（1）本科学历；

（2）英语 CET-6 以上；

（3）沟通能力强，，善于维护客户人际关系

（4）有意向往销售方向发展。

4、岗位职责：负责国内决策链（央企）大客户开发、管理、运营，制定客户拓

展战略，对销售业绩负责。

【岗位 D】跨境电商储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：电子商务、国际贸易、外语类；

3、岗位要求：

（1）英语熟练，能根据产品特点优化英语文案；

（2）工作踏实敬业，有责任心和耐心，学习能力强，有良好的团队合作精神；

（3）熟悉 office 数据分析工具。

4、岗位职责：

（1）独立负责各自平台的运营管理工作，对所负责平台业务业绩负责；

（2）负责各自平台的客服、财务对账工作。



【岗位 E】产品支持储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：工科专业（机械类或土建类）；

3、岗位要求：

（1）专业：工科类（土木或机械类专业）；

（2）外语水平：英语水平 CET-4 以上；

（3）有意向往产品方向发展。

4、岗位职责：

（1）负责目标市场产品企划及支持工作；

（2）负责目标市场的产品管理工作；

（3）负责目标市场的新品上市，新品培训，产品推广工作；

（4）负责协助目标市场核心项目的项目规划，产品选型与推进工作；

（5）负责协助完成目标市场的认证工作；

（6）负责协助产品经理完成新品开发及产品线企划工作。



【岗位 F】品牌服务储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：广告学、数字媒体艺术相关专业；

3、岗位要求：

（1）广告学、数字媒体艺术相关专业；

（2）有意向往品牌媒介方向发展。

4、岗位职责：

（1）本科学历、英语六级以上，需独立与外籍同事、外国代理商、海外供方等

进行书面及口语交流；

（2）学习能力强，对全球热点、趋势的洞察力强，能够快速学习各重点国家的

文化、媒体环境及市场情况；

（3）逻辑思维强，具有数据分析和解读能力；

（4）团队协作能力强，具备良好的沟通能力、统筹规划能力和高度责任心，抗

压能力强；

（5）具有开放的心态，能拥抱变化，接受挑战；

（6）有海外工作、学习或交流经历者尤佳。



【岗位 G】平面设计储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：视觉传达、艺术设计相关专业;

3、岗位要求：

熟练使用 PHOTOSHOP、Illustrator、Indesign 等平面设计工具;

有较强的沟通、协调能力和开拓意识，思路清晰，反应敏捷;

有很好的团队协作能力；

有一定的英语能力更佳。

4、岗位职责：

根据九牧 VI 标准结合国际区域状况，完成公司的形象设计，公司内外宣传活

动的设计;

根据市场营销及品牌推广活动，完成相应的宣传物资设计并实现；

完成上级临时交办的任务。



【岗位 H】总经办储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：行政、工商管理、人力资源等；

3、岗位要求：

（1）一年以上相关岗位经验；

（2）有项目管理经验优先；

（3）具备良好的沟通、表达能力；

（4）优秀的应届生也可考虑。

4、岗位职责：

（1）协助年度经营规划制定，跟进各部门年度经营规划月度分解、落地督促、

异常反馈；

（2）跟进各部门重点工作进度情况，考核各部门节点完成情况；

（3）公司异常事项收集汇总，汇报上级领导并协助分析原因，推动改善；

（4）对接集团总裁办不定期对我司经营规划推动情况核查；

（5）组织会议，编制会议纪要，跟进会议决议完成情况；

（6）领导交办其余事项。



【岗位 I】秘书处储干

1、需求人数：1；

2、专业要求：行政、工商管理、人力资源等；

3、岗位要求：

（1）本科学历，英语 CET-6 以上；

（2）亲和力强，有良好沟通协调能力和团队合作意识，有高度的责任意识和服

务意识；

（3）做事细心，注重效率，关注细节，有良好工作习惯，能熟练使用办公软件；

（4）学习能力强，有良好的团队合作精神，有丰富的文化建设及活动组织经验。

4、岗位职责：

（1）协助审核、制定公司行政规章制度，落实日常行政事务工作的开展及跟进

完成；

（2）执行公司商务服务管理规定，安排公司员工及客户的签证办理，机票或酒

店预订，协助领导接待重要商务来访；

（3）负责总经办各类文件及信息的收发登记、转递传阅、整理归档，信息保管

等工作；

（4）协助领导组织企业文化建设工作及组织推进公司各项重大活动；

（5）领导交办的其它工作事项。



【岗位 J】订单服务储干

1、需求人数：1；

2、岗位要求：

（1）本科学历；

（2）具备一定的出口贸易知识、产销与物流管理知识；

（3）熟练使用办公软件及办公自动化设备；

（4）熟悉国际出口贸易、制造业产销体系、具有一定物流管理知识，熟悉计划

管理运作；

（5）踏实诚信，吃苦耐劳，较好的沟通协调、组织、语言表达、反应能力和观

察能力，能够对突发事件做出正确处理，避免事件影响扩大。

3、岗位职责：

（1）承接国际客户总订单，进行供货协调，如安排给生产单位评审交期、集团

所有仓库的物料周转、调用及分配，供货交期的确认，同计划部沟通协调交期；

（2）产品入库办理，与工厂配合，跟进产品生产、入库进度，根据收货入库信

息，结合订单正式受订情况，须识别入库的产品型号、数量应归属的订单，在

CRM 系统与 SAP 系统创建销售订单；

（3）根据出货需求安排出货，如系统单据操作、仓库备货协调、把控出货物流

船期货柜时间、物流运输协调、出口货物报关报检等单证资料的制作；

（4）SAP 系统客户主数据和物料主数据的维护，SAP 系统与 CRM 系统库存核

对，生产未完量核对，保证数据正确；

（5）订单与库存相关单据流提交与跟进，实时更新返利管控表、国际客户余额

表、广告品管控表、备件管控表以及相关的物流跟踪表跟物流报销表。


