
厦门石头城信息服务有限公司 2022 届校园招聘简章

——2022 届石头城管培生提前批计划

一、公司简介

厦门石头城信息服务有限公司于 2016 年创立，是福建成长最快的产业互

联网公司之一。国家高新技术企业、福建省科技小巨人，2020 年福建省互联网

30 强。在北京、厦门成立两大研发中心，行业首创石材交易“天眼系统”实时

监控石材交易安全，搭建石材商城和物流系统，实现石材产业数字化供应链。服

务中国 68 个城市的石材企业，2020 年营收近 20 个亿。石头城，致力于通过全

球石材产业数字化实现让石材之美深入人心的使命。

二、招聘职位

1. 销售管培生（发展方向：客户经理、区域经理）

薪资范围：8W-15W

专业要求：市场营销相关专业优先

2. 软件开发管培生（发展方向： Java、测试、web 前端工程师、产品经理）

薪资范围：12W-20W

专业要求：计算机、软件工程、数学、电子等相关专业

3. 交付管培生（发展方向：交付经理、供应商开发服务经理）

薪资范围：8W-10W

专业要求：专业不限

4. 物流管培生（发展方向：物流中台、客户经理）

薪资范围：8W-10W

专业要求：物流相关专业

5. 财务管培生（发展方向：管理会计）

薪资范围：8W-10W

专业要求：会计/财务管理相关专业



6. 人力管培生（发展方向：HRBP）

薪资范围：8W-10W

专业要求：人力资源相关专业

7. 供应商管培生（发展方向：大客户经理）

薪资范围：8W-15W

专业要求：市场营销相关专业优先

三、提前批福利

1.免笔试：快速应聘通道，提前锁定校招 offer

2.双重机会：面试结果不影响秋招，增加一次投递机会

3.实习机会：面试通过后可直接参与管培生实习试用

4.公司福利：六险一金 专业培训 绩效奖金 中长期奖励 年终奖

5.餐饮补贴 免费住宿 生日礼品 团建基金等

四、职业发展

1. 双导师制：初入职场配备专属双导师（专业咨询+资深导师），帮助适应

职场及角色的转变。

2. 人才培养：高管 1V1 带教，专业培训和实战轮岗。

3. 晋升通道：90%的管理人员从内部提拔，管理和技术双通道职业发展。

五、应聘流程

网申—投递简历—初/复试—发放 OFFER

六、简历投递

途径一：投递邮箱：zhourenpu@shixiucai.com

途径二：联系人

周先生 17350024840

mailto:zhourenpu@shixiucai.com


李女士 13376987993

（或扫描下方二维码添加微信）


