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领鲜，不止所见

——百果园 2022 校园招聘

一、公司介绍
深圳百果园实业（集团）股份有限公司，是一家集种植支持、采后保鲜、物流仓储、品质分级、营销

拓展、品牌运营、门店零售、信息科技、金融资本、科研教育于一体的大型连锁企业。

百果园公司是目前中国乃至全球“水果专营连锁业态”的开创者，2001 年成立至今，已在全国 130
多个城市形成了超 4900 多家门店的经营规模，并设立了 28 个仓储配送中心，与国内外 200 多个水

果特约基地建立了密切的合作，为全国 7000 多万会员提供来自全球的好吃果品，成为消费者喜爱的知名

连锁品牌。

百果园公司的主旨是向越来越多的人提供更好吃且性价比高的水果，致力于水果产业链和水果专营连

锁业态的发展，致力于水果知识和善文化的创造与传播。

百果园核心价值观

让天下人享受水果好生活

提高员工生活品质，创造更大发展平台

与合作伙伴共同推动水果产业健康发展

合法经营为股东带来合理回报

以好吃水果为载体，为人类文明进步做出贡献
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百果园人才理念

水果“疯子”到水果“大王”的人才理念

百果园最大的成就绝不是开几万家店，做几

千亿销售额，我们最大的成就就是培养了一批又一

批百果园人，成为堂堂正正受人尊敬的人。

这是我们未来的责任和使命。

——董事长余惠勇先生

选人：

能力重于学历；宰相必取于州郡，猛将必发于卒伍；

内部培养为主，外部引进为辅；大胆引进，耐心培养。

用人：

充分授权，在战争中学习战争，在战斗中茁壮成长；

赛马不相马；能上能下，能下能上；

举贤不避亲，唯贤是举；用人不唯亲，唯贤是用。

育人：激励成长，包容错误；领导的首要责任就是育人。
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二、招聘岗位

星火计划——成为新零售运营的全能王

“星火计划”是培育支撑百果园万店目标的新零售运营管理人才的项目，快速成长为店铺管理、商品管理、

连锁品牌管理、线上线下一体化运营的多面手，坚守百果园文化和经营理念，守护百果园品牌，传承百果

园人精神。

三、职业规划：

星火计划：

星火管培生—店助—店长—督导经理—片区经理

三向通道发展：门店运营方向—职能岗方向—加盟商方向

四、福利待遇

【”领鲜“惊喜】：薪酬激励；带薪年假；年度旅游；节日福利；生日惊喜；社团活动。

【百果园公益基金】：有困难的员工可申请基金会补助，减轻经济负担与压力。

【新人带教及培训】：双导师制；技能带教；成长反馈；项目指导；知鸟学习平台；各类专业培训。

五、招聘须知

1、招聘流程：
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通过网申简历的同学将进入招聘后续流程：

宣讲会—>简历筛选—>初试—>测评—>复试—>offer—>签订协议

2、简历投递：

 微信投递：关注“百果园招聘”微信公众号，点击【加入我们-校园招聘-选择四大计划-扫码投递】。

说明：投递简历时，需要选择参加面试城市哦

3、联系方式：

招聘热线：13859990736 朱女士（微信同号）

福建总部地址：厦门市湖里区兴湖路碧桂园启航大厦 B308 室

因你，领鲜不止所见


