
厦门信达国贸汽车集团股份有限公司 2020 秋季校园招聘简章

一、 公司简介

信达国贸汽车集团系厦门信达股份有限公司的全资子公司，于 2018 年由同属

国贸控股集团的信达汽车与国贸汽车合并而成，是厦门信达股份三大核心业务板块

之一，是福建省规模最大、最有影响力的汽车经销商集团，共有投资项目公司 50

家。目前位列 2019 年中国汽车流通行业经销商集团百强排行榜 45 位，位列福建省

第一。

信达国贸汽车集团立足于传统的汽车 4S 业务，以“国内领先的专业汽车服务

商”为定位，不断扩展新业务，构建打造以客户为中心的汽车服务生态圈，业务范

围涵盖品牌 4S 经销、汽车金融、汽车后市场服务、平行进口车、新能源汽车、道

路救援、汽车俱乐部以及二手车鉴定和置换等业务。公司主要代理品牌包括雷克萨

斯、宝马、奥迪、凯迪拉克、英菲尼迪、商务奔驰、上汽大众、一汽大众、东风本

田、广汽本田、广汽菲克、东风日产、北京现代、长安福特、广汽丰田、一汽丰田、

上汽通用别克、上汽荣威等 23 个品牌，项目数超 40 个。

公司业务网点以福建为核心，涉及厦门、福州、泉州、福清、三明、南平、漳

州、莆田等城市；省外网点主要分布在天津、济南、芜湖以及广东、浙江等全国多

个省市，拥有完善的销售网络和服务体系。

二、 招聘岗位

(一) 招聘对象：2020 届全日制本科毕业生。

岗位类别 招聘岗位 人数 工作地点

业务类

销售优才生（4S 店） 10 厦门、福州

售后优才生（4S 店） 5 厦门、福州

汽车金融业务员 5
江苏、成都

深圳、浙江

业务支持类

IT 开发专员 1 厦门

销售信息员（4S 店） 1 厦门

市场专员（4S 店） 1 福州（马尾）

救援调度对接专员 1 厦门



(二) 优才生培养计划

（1）面向岗位：销售优才生（4S 店）、售后优才生（4S 店）

（2）培养方式：

 参加公司集训，进行 4S 店各部门轮岗及培训；

 作为储备干部，列席参加公司半年度/年度经营会议，往管理岗方向培养。

三、 岗位介绍

（一）销售优才生（4S 店）

工作地点：厦门、福州

岗位职责：

（1） 负责车辆和相关衍生产品的销售，达成业绩指标；

（2） 负责展厅客户的接待与洽谈，建立客户关系资料库，定期回访与跟踪；

（3） 跟踪回访成交客户，维护客户关系，确保客户满意度；

（4） 调研分析当地汽车销售市场，反馈市场信息，并提出改进方案与建议。

任职要求：

（1） 全日制本科学历，营销类、汽车类、机械类等专业优先；

（2） 热情主动，思维活跃，有良好的沟通协调能力，对汽车经销行业兴趣浓厚；

（3） 吃苦耐劳，勇于接受挑战，抗压能力强；

（4） 有较丰富的社会实践或实习经验，有学生会、社团、班级职务者优先；

（5） 有驾照者优先。

（二）售后优才生（4S 店）

工作地点：厦门、福州

岗位职责：

（1）根据公司及厂家标准进行业务操作，负责客户进店保养及维修的接待；

（2）销售相关售后产品，匹配客户需求，达成业绩指标；

（3）优化客户服务，协调车间技师进行车辆的养护和维修，及时将客户信息传达给相关部门；

（4）提升服务满意度，负责服务满意度的改善和年度目标的达成；

（5）负责售后客户关系建立和维护，管理和分析客户档案并沟通联系。

任职要求：



（1）全日制本科学历，汽车类、机械类类等专业优先；

（2）热情主动，思维活跃，有良好的沟通协调能力，对汽车经销行业兴趣浓厚；

（3）吃苦耐劳，勇于接受挑战，抗压能力强；

（4）有较丰富的社会实践或实习经验，有学生会、社团、班级职务者优先；

（5）有驾照者优先。

（三）汽车金融业务员

工作地点：江苏、成都、深圳、浙江

岗位职责：

（1）负责开展汽车融资租赁业务，维系与拓展车商、4S 店等业务渠道；

（2）根据客户需求，进行个性化方案设计，达成业绩指标；

（3）负责意向客户及项目的前期评估、资料收集、资信调查及风险评估；

（4）撰写项目各阶段的调查评估报告及签订项目合同文件；

（5）协助项目资产管理，客户关系维护，贷后管理及催收。

任职要求：

（1）全日制本科学历，金融类、经济类等专业优先；

（2）热情主动，思维活跃，有良好的沟通协调能力，对汽车相关融资租赁业务兴趣浓厚；

（3）吃苦耐劳，勇于接受挑战，抗压能力强；

（4）有较丰富的社会实践或实习经验，有学生会、社团、班级职务者优先；

（5）有驾照者优先。

（四）IT 开发专员

工作地点：厦门

岗位职责：

（1）负责企业信息系统的日常运维、应用安全巡检与问题论证处置，实现信息系统应用提升；

（2）参与企业信息系统项目建设，进行需求沟通与分析，技术解决方案论证；

（3）负责信息系统子模块的开发、测试等工作。

任职要求：

（1）全日制本科学历，计算机软件及应用类专业；

（2）能使用 Spring、Hibernate 等常用框架进行 Java 技术开发；



（3）能应用 MSSQL 或 SQLserver 等进行后台数据库开发和管理；

（4）具有较强的学习能力、沟通协调能力与团队协助精神；

（5） 持有计算机初级或中级以上等级证书，有财经管理类专业课程辅修经历者优先。

（五）销售信息员（4S 店）

工作地点：厦门

岗位职责：

（1）协助销售经理制定销售计划和库存计划；

（2）根据年/月销售计划和实际销售情况，协助销售部经理及时调整供需；

（3）根据销售部计划和销售实际情况，协助销售部经理完成车辆订单计划；

（4）负责销售部的日/月/年销售、库存状况的及时统计、汇总及分析，并将信息及时反馈；

（5）负责及时录入集团及厂家系统，汇总、上传客户订单信息。

任职要求：

（1）全日制本科及以上学历，热爱汽车行业；

（2）责任心强，工作细致认真，具备良好的组织协调能力，数据敏感度佳；

（3）具备一定的市场分析能力，熟练使用 Office 办公软件。

（六）市场专员（4S 店）

工作地点：福州（马尾）

岗位职责：

（1）收集与分析市场信息、客户数据；

（2）组织市场推广活动，并在活动中协调各部门工作人员；

（3）制作与保管广宣物料，统计与总结各项活动的数据；

（4）撰写活动报道材料、网络推广软文等；

（5）管理网站、论坛及其他网上平台，并维护与厂家、车友会等上下游的关系。

任职要求：

（1）本科以上学历，市场营销或广告设计等专业；

（2）具备较强的市场感知能力，敏锐把握市场动态和市场方向的能力；

（3）责任心强，具备良好的团队合作精神，具备大型活动的策划能力。

（七）救援调度对接专员

工作地点：厦门



岗位职责：

（1）执行公司的有关调度工作管理办法，合理调配拖车，保证公司在安全生产时的需要；

（2）建立调度值班制度，调度人员通讯设备须 24 小时畅通，确保日常工作及突发事件能够及

时处理；

（3）及时收集客户信息，准确无误的调度拖车资源，达成客户需求，做到零客诉；

（4）熟悉车队各拖车及驾驶员技术状况，协助车队队长把好安全关，坚持做到不派带故障拖

车出车；

（5）负责各驾驶员出车时的派车单，派车中要做到公平、公正、公开。平衡司机的工作量，

做好调度记录统计；

（6）通过 GPS 监控、电话沟通了解拖车运行状况，实时跟踪掌握拖车位置、车辆状态、装卸

货状况，管控好拖车的运营效率；

（7）编制车队《运营日报表》、《周报表》、《月报表》等报表。

任职要求：

（1）本科以上学历，专业不限；

（2）对厦漳泉地理状况较为熟悉，对拖车性能较为熟悉；

（3）责任心强，人际交往能力强，具备良好的团队合作精神。

四、 薪酬福利

1. 六险一金：养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、补充商业保险、住房

公积金。

2. 每年工会福利、生日礼品、定期体检、各种文体活动。

3. 员工俱乐部：篮球、足球、羽毛球、瑜伽等俱乐部。

五、 加入我们

1. 公司官网：http://www.xindeco.com/

2. 邮箱投递：hrcar@xindeco.com.cn

3. 联系方式：0592-5725212

4. 联系地址：厦门市湖里区仙岳路 4686-4688 号国贸中心 B 栋 21 楼

mailto:hrcar@xindeco.com.cn

