
普惠金融客户经理 2020 年秋季招聘

一、公司简介

泉州银行成立于 1997 年 6月，秉承“人本、诚信、创新、奋

进”的核心价值观。在全国范围内首创以无还本续贷为亮点的“无

间贷”品牌，连续多年上榜英国《银行家》权威披露的“全球银

行 1000 强”榜单。

总行设于福建省泉州市，下辖 123 家营业网点（含 51 家社区

银行），现已实现泉州市辖内各区域网点全覆盖，并在福州、厦

门、漳州、龙岩、莆田、南平、三明设立分行，宁德分行获准开

业，已实现福建省网点全覆盖。

身处 21 世纪海丝核心区，未来的泉州银行将充分发挥区位优

势和地方法人银行优势，积极融入“一带一路”国家战略，坚持

做大做强自身规模，服务实体经济， 聚焦普惠金融，坚持“以

人为本”，尊重员工自我价值的实现，为员工创造良好的工作环

境和展现自我的舞台。

二、招聘岗位

（一）普惠金融客户经理岗

1、岗位职责

负责泉州银行普惠金融业务市场营销与拓展,对小微企业、个体

工商户、一般自然人进行信贷调查、分析、评估与风控，开展普

惠金融信贷投放工作。



2、应聘条件

（1）全日制本科（含）以上学历，条件优秀者可放宽至全日

制大专，专业不限；

（2）2020 届及 2021 届应届毕业生；

（3）工作地常驻户口者优先；会说当地方言者优先；

（4）具备良好的心理素质及身体素质，具备较强的服务意识、

团队意识、亲和力和沟通交流能力；

（5）工作认真负责，具备较强的责任心、学习能力、拓展能

力；

（6）具备良好的道德素养，无违规违纪违法等不良记录。工

作地点：福建省各地市泉州银行机构网

3、聘用形式

（1）招聘采用定向岗位、定向地点方式,岗位定向为普惠金融客

户经理。

4、工作地点：福建省各地市泉州银行机构网点。

5、岗位优势

（1）工作职责清晰：主做小微贷款业务，无存款考核压力。

（2）福利薪酬优厚：

基础工资--业务绩效奖金--年终奖金--五险二金

新入职的普惠客户经理第一年拥有薪酬保护（3400 元/月），年

薪 7-8 万

（3）培训机制完善：



带薪入职培训、成长帮带机制、完善的在职培训

（4）企业文化温馨：

团建活动,、专属行服、迎新联谊、节日关怀、健康体检...

（5）晋升渠道通畅：

营销序列:初级客户经理→中级客户经理→高级客户经理

管理序列:客户经理→团队长

三、招聘流程及事项

（一）招聘流程：

网申→在线测评→初面→终面→综合评估→入职体检→正式入

职

（初面及终面具体要求以我行通知为准）

（二）报名方式：

网上报名，填写我行应聘登记表和个人简历投递至

quanzhouyhzp@163.com 。

（三）联系方式：

联系人：黄小姐

官方网址：www.qzccbank.com

联系地址：泉州市丰泽区泉泰路 266 号泉州银行普惠金融部

联系电话：0595-22572059 人事邮箱：quanzhouyhzp@163.com
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四、其他注意事项

1、本次为普惠金融客户经理 2020 年秋季招聘。

2、经审核符合条件者，本行将通过电话、电子邮件等方式与应

聘者联系，敬请留意。

3、应聘材料由本行代为保管与销毁，恕不退还。

4、应聘者对个人信息的真实性负责，并应如实注明个人奖惩记

录，如有隐瞒或伪造，将取消其应聘资格。

5、我行招聘不收取任何费用。


